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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 ПРАВОВОЕ И ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

В ТУРИЗМЕ И ГОСТЕПРИИМСТВЕ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовое и документационное обеспечение в туризме 

и гостеприимстве» является обязательной частью общепрофессионального цикла  основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-02, ОК 04-

05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

02 

ОК 04-

05 

ОК 09 

 

применять правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

применять нормы трудового права 

при взаимодействии с подчиненным 

персоналом; 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

государственных стандартов и 

других нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

гостиничной деятельности в 

Российской Федерации 

организовывать оформление 

документации, составление, учет 

и хранение отчетных данных 

основные законодательные акты 

и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

сферы туризма и гостеприимства в 

Российской Федерации 

правовое регулирование партнерских 

отношений в туризме гостиничном 

бизнесе 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

общие требования к 

документационному обеспечению

 управления в туризме 

и индустрии гостеприимства 

стандарты, нормы и правила ведения 

документации 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32-62 

в т.ч. в форме практической подготовки 9 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 23 

практические занятия 9 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация   ДЗ 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов  

и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе  

в форме практической 

подготовки, акад. ч1 

Коды 

компетенций,формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3  4 

  

Обязат. часть 

ОП с учетом 

интенсификации 

40%  

Обязат. 

часть 

ОП 
 

  32/9 62/60  

Раздел 1. Введение в дисциплину 2   

Тема 1.1. Введение  

 

Содержание учебного материала 

2 

 ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Понятие правового и документационного обеспечения 

в сфере профессиональной деятельности. 
 

Значение учебной дисциплины в профессиональной 
подготовке специалистов гостиничного бизнеса.  

 

Раздел 2. Основы предпринимательского и гражданского права  10   

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности  

 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Понятие предпринимательской деятельности, ее 

признаки  

Понятие, предмет, принципы и источники 

российского гражданского права 

 

 

 

Имущественные и связанные с ними личные 

неимущественные отношения 

Гражданские правоотношения: понятие, виды, 
структура. Юридические факты в гражданских 

правоотношениях. 

Действие законодательных актов и других 

нормативных документов, регулирующих 
предпринимательскую деятельность в РФ 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся  
 

 

                                                
 



Тема 2.2. 

Юридические лица 

и индивидуальные 

предприниматели  

 

 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Понятия и признаки юридического лица 

1 

 
Образование, реорганизация и прекращение 

деятельности юридических лиц  

Отдельные виды юридических лиц 
Индивидуальные предприниматели 

 

 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 

Составление учредительных документов гостиницы, 

турагенства, турпоператора ил экскурсионного бюро 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.3. Сделки, 

представительство, 

сроки 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Сделки: понятие, содержание, форма 

Представительство и доверенность 

Сроки осуществления и защиты гражданских 

прав 

2 

 

 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 

Решение ситуационных профессиональных задач    

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.4. 

Обязательственное 

право  

 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Общие положения об обязательствах  

1 

 
Общие положение о договорах. Публичный договор 

и его роль в гостиничной индустрии  

Порядок заключения, изменения и расторжения 
договора  

Отдельные виды обязательств  

 

 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 

Составление договоров, применяющихся в 

гостиничной сфере  
 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 2.5. Правовое 

регулирование сферы 

туризма 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 
Защита прав потребителей 

Международная гостиничная конвенция 
1 

 

 



и гостеприимства  

 

Общие требования к правилам предоставления 

услуг 

Правовое регулирование рекламы 

  

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 

Решение ситуационных профессиональных задач  
Дискуссия «Влияние Международной гостиничной 

конвенции на развитие индустрии гостеприимства в 

России»  

 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 3. Трудовое право 8   

Тема 3.1. Правовое 

регулирование 

занятости 

и трудоустройства в 

Российской 

Федерации 

 

 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Трудовое право как отрасль права РФ: понятие, 

предмет. Трудовые правоотношения  

Изучение трудового законодательства разных 
уровней: федеральное, субъектов РФ и локальных 

нормативных актов 
 

 

 

Особенности трудовых отношений в сфере 

гостиничном бизнесе  
Правовое положение Федеральной службы по труду 

и занятости, ее функции. Контроль за соблюдением 

законодательства о занятости и социальных гарантия  

 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 3.2. Трудовой 

договор 

 

 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Трудовой договор: понятие, стороны, 

содержание, сроки, форма. Отличия от 

гражданско-правового договора  
Порядок заключения трудового договора: возрастной 

ценз, гарантии, необходимые документы для работы в 

гостинице, испытательный срок  
Определение оснований прекращения трудового 

договора. Изменения трудового договора (переводы 

и перемещения)  
Трудовой договор и право социального обеспечения  

1 

 

 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 



Составление трудового договора с сотрудником 

предприятия сферы туризма и гостеприимства 
 

 

Решение ситуационных профессиональных задач    

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 3.3. Рабочее 

время и время отдыха 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. 

Учет рабочего времени. Нормальная 

продолжительность рабочего времени.  
Определение понятия сокращенной 

продолжительности рабочего времени  

Ненормированное рабочее время. Режим рабочего 
времени в гостиничной индустрии  

Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха. 

Выходные дни. Отпуска  

1 

 

 

 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 

Решение ситуационных профессиональных задач   

Самостоятельная работа обучающихся  
 

 

Тема 3.4. Заработная 

плата в 

ответственность за 

нарушение трудового 

законодательства 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы. 

Заработная плата: установление, системы, порядок 

выплаты, ограничение удержаний. Ответственность за 

задержку выплаты заработной платы  
Изучение порядка исчисления средней заработной 

платы. Гарантийные и симулирующие выплаты  

Определение оплаты труда различных категорий 
работников, в особых условиях и при других 

отклонениях от нормальных условий труда.  

Гарантии и компенсации работникам. Особенности 

материальной ответственности в гостиничной 
индустрии.  

1 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 

Разбор расчетных листков и расчет различных выплат    

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 4. Административное право 4   



Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения 

и административная 

ответственность  

Содержание учебного материала  

2 

 ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Административное право как отрасль и его источники   
Административные правонарушения: понятие, 

признаки  
 

Ответственность при оказании услуг по размещению 
и проживанию.  

 

Изучение понятия и видов административных 

взысканий  
 

Самостоятельная работа обучающихся    

Тема 4.2. Нормы 

защиты нарушенных 

прав и судебный 

порядок разрешения 

административных 

споров  

Содержание учебного материала  2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Конституционные нормы защиты нарушенных прав  

 

 
Правовые нормы защиты прав в соответствии с 
КоАП.  

Защита прав и законных интересов предприятий 

сферы туризма и гостеприимства - юридических лиц 
и физических лиц.  

Определение судебного порядка разрешения споров 

по делам об административных правонарушениях.  
 

Самостоятельная работа обучающихся  
 

 

Раздел 5. Документационное обеспечение профессиональной 

деятельности 
6 

  

Тема 5.1. 

Делопроизводство 

иобщие нормы 

оформления 

документов  

 

Содержание учебного материала  2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Документ и его функция 
Нормативно-методическая база документационного 

обеспечения управления  

 

 

Требования к составлению и оформлению деловых 

документов  

Классификация и структура организационно-

распорядительных документов  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5.2. Основные 

виды управленческих 

документов  

 

Содержание учебного материала  2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Организационные документы 

Распорядительные документы 

Виды информационно-справочных документов 
1 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 



Составления организационных и распорядительных 

документов гостиницы  
 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

 

Тема 5.3. 

Организация работы 

с документами 

Содержание учебного материала  2  ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

Понятие и принципы организации 

документооборота 

Порядок ведения документации в сфере туризма 

и гостиничного бизнеса 

Документы по трудовым отношениям 
Деловая речь и ее грамматические особенности  

1 

 

В том числе практических и лабораторных 

занятий 
1 

 

Составление деловых документов в сфере туризма 

и гостиничного бизнеса 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Промежуточная аттестация 2   

Всего: 32 60  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Правового и документационного обеспечения в туризме и гостеприимстве» 

 

Имущество: 

 Стол ученический (двухместный) – 13 шт. 

 Стул ученический (одноместный) – 24 шт. 

 Стол преподавателя – 1 шт. 

 Стул – 1шт. 

 

Оборудование и технические средства обучения: 

 Комплект компьютерного оборудования (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с 

возможностью подключения к сети «Интернет» – 15 шт. 

 Проектор – 1 шт. 

 Мультимедийная доска – 1 шт. 

 Колонки компьютерные – 2 шт. 

. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные  

и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Захарова, Н. А. Государственная политика и законодательство в сфере туристской 

и гостиничной деятельности: учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. – Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 182 c. – ISBN 978-5-4488-0443-4, 978-5-4497-0396-5. – Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – 

URL: https://profspo.ru/books/93538  

2. Золотовский, В. А.Правовое регулирование туристской деятельности: учебник для среднего 

профессионального образования / В. А. Золотовский, Н. Я. Золотовская. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 247 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9854-2. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472244 

3. Егоров, В. П. Документационное обеспечение управления негосударственных организаций 

в условиях цифровой экономики: учебное пособие для спо / В. П. Егоров, А. В. Слиньков. — Санкт-

Петербург: Лань, 2021. — 216 с. — ISBN 978-5-8114-7924-5. — Текст: электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/180803 . 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации» 

2. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) «О защите прав потребителей» 

3. Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2019 N 2129-р (ред. от 23.11.2020) «Об утверждении 

Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2035 года» 

https://e.lanbook.com/book/180803


 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

основные законодательные акты 

и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

сферы туризма и гостеприимства в 

Российской Федерации 

правовое регулирование 

партнерских отношений в туризме 

гостиничном бизнесе 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

общие требования к 

документационному обеспечению

 управления в туризме 

и индустрии гостеприимства 

стандарты, нормы и правила 

ведения документации 

Знание основных 

законодательных актов 

и других нормативных 

документов; 

Правового регулирования 

партнерских отношений; 

Права и обязанности 

работников; 

Общие требования к 

документационному 

обеспечению; 

Стандарты и нормы ведения 

документации; 

 

Экспертная оценка 

внеаудиторной самостоятельной 

работы. 

Наблюдение за выполнением 

практических заданий 

Экспертная оценка выполнения 

практических работ. 

Экспертная оценка выполнения 

индивидуальных практических 

заданий. 

Устный индивидуальный 

и фронтальный опрос. 

Письменная работа в форме 

тестирования, эссе, 

индивидуальных заданий. 

Накопительная оценка. 

Выполнение заданий по рабочей 

тетради. 

Подготовка докладов, рефератов, 

творческих заданий. 

Экспертная оценка решения 

ситуационных задач. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

применять правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

применять нормы трудового права 

при взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

государственных стандартов и 

других нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

гостиничной деятельности в 

Российской Федерации 

организовывать оформление 

документации, составление, учет 

и хранение отчетных данных 

Умение применять правовые 

нормы в профессиональной 

деятельности; 

Применять нормы трудового 

права при взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

государственных стандартов 

и других нормативные 

документы; 

организовывать оформление 

документации, составление, 

учет и хранение отчетных 

данных 

 



 

Фонд оценочных средств по учебной дисциплине 

 

 

Общие положения 

Комплект контрольно-измерительных материалов предназначен для проверки 

результатовосвоения дисциплины Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве, входящей в профессиональный 

циклосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммыСПОпоспециальности, 

43.02.16Туризмигостеприимствовчастиовладенияследующимизнаниями,умениями: 

Знать: 

З.1 основныезаконодательныеактыидругиенормативныедокументы,регулирующие 

правоотношениясферытуризмаи гостеприимствавРоссийскойФедерации 

З.2 правовоерегулированиепартнерскихотношенийвтуризмегостиничномбизнесе 

З.3 праваиобязанностиработниковвсферепрофессиональнойдеятельности 

З.4 общиетребованиякдокументационномуобеспечениюуправления в туризме 

ииндустриигостеприимствастандарты,нормыи правилаведениядокументации 

 

Уметь: 

У.1 применятьправовыенормывпрофессиональнойдеятельности 

У.2 применятьнормытрудовогоправапривзаимодействиисподчиненнымперсоналом; 

У.3 оформлятьдокументациювсоответствиистребованиямигосударственныхстандартовидругихнорма
тивныедокументы,регулирующиеправоотношениягостиничной 

деятельностивРоссийскойФедерации 

У.4 организовыватьоформлениедокументации,составление,учетихранениеотчетных 

данных 

 

Комплектконтрольно-измерительныхматериаловпозволяеттакжеоценивать: 

Освоениечастиобщихкомпетенций(ОК): 

Врезультатеосвоениядисциплиныобучающийсяосваиваетследующиекомпетенции: 

 

ОК01. Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельности 

применительнокразличнымконтекстам; 

ОК02. Использоватьсовременныесредствапоиска,анализаиинтерпретации 

информации,иинформационныетехнологиидлявыполнениязадачпрофессионально

йдеятельности; 

ОК04. Эффективновзаимодействоватьиработатьвколлективеикоманде; 

ОК05. ОсуществлятьустнуюиписьменнуюкоммуникациюнагосударственномязыкеРосси

йскойФедерациис учетомособенностейсоциальногои 

культурногоконтекста; 

ОК06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрироватьосознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизациимежнациональныхимежрелигиозныхотношений,применятьстандарт

ы 

антикоррупционногоповедения 

ОК09. Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственноми 

иностранномязыках 
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Виды контроля по учебной дисциплине Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостеприимствеТаблица1. 

Специальность 43.02.16Туризм и гостеприимство 

Видыконтроля Семестры 

1семестр  семестр  семестр 

Входной 

контроль 

X   

Текущий 

контроль 

X   

Промежуточная 

аттестация 

             ДЗ   

Контрольиоценкаосвоенияучебнойдисциплиныпотемам(разделам),видамконтроля 

Таблица2. 

Элемент 

учебнойдисцип

лины 

Видыконтроля 

Входнойконтроль Текущийконтроль Промежуточнаяаттестация 

Формаконтроля ПроверяемыеЗ, 

У,ОК,ПК 

Формаконтроля Проверяемые 

З,У,ОК,ПК 

Формаконтроля Проверяемые 

З,У,ОК,ПК 

Введение. Тествходной З.1     

 диагностики    

 знаний    

Тема2.1. Правовое   Тестовый З-1,З-3,   

регулирование контроль У-1,ОК-1,   

предпринимательской  ОК-2   

деятельности     

З-3,У-1,ОК9, 

Тема 2.2.   Тестовый З-2,З-3, Дифференцированный З-2,З-3, 

У-1,ОК-2 

 

 

З-1,   З-2,У-1, 

Юридическиелицаи контроль У-1,ОК-2 зачет 

индивидуальные    

предприниматели    

Тема2.3.Сделки,   Ситуационные З-1, З-2,У-1,  
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представительство, задачи У-2,У-3,ОК-  У-2,У-3,ОК- 

2,ОК-4,ОК-5 

 

 

З-1,З-2,У-1,У-

3,ОК-1,ОК-9 

сроки  2,ОК-4,ОК-5  

Тема2.4.   Тестовый З-1, З-2,У-1,  

Обязательственное контроль У-3, ОК-1,  

право  ОК-9  

 

Тема2.5. 

Правовоерегулирование

сферытуризма и 

гостеприимства 

  Тестовый

контроль 
З-1, З-2, З- 

3,У-3, ОК- 

1,ОК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Дифференцированныйза

чет 

З-1, З-2, З- 

3,У-3, ОК- 

1,ОК-9 

Тема 3.1.

 Правовоерегули

рованиезанятости 

 и 

трудоустройствавРФ 

  Тестовый
контроль 

З-1, З-2, З- 

3,У-3, ОК- 
1,ОК-9 

Тема 3.2.

 Трудовойдогово

р 

  Ситуационныез
адачи 

З-1, З-2,У-1, 

У-2,У-3,ОК- 
2,ОК-4,ОК-5 

Тема 3.3. Рабочее   Тестовый З-1, З-2, З- Дифференцированный З-1, З-2, З- 

времяивремяотдыха контроль 3,У-3, ОК- зачет 3,У-3, ОК- 

  1,ОК-9  1,ОК-9 

Тема3.4.Заработная   Ситуационные З-1, З-2,У-1,  З-1, З-2,У-1, 

плата в задачи У-2,У-3,ОК-  У-2,У-3,ОК- 

ответственность за  2,ОК-4,ОК-5  2,ОК-4,ОК-5 

нарушениетрудового     

законодательства     

Тема4.1.   Ситуационные З-1, З-2,У-1,  З-1, З-2,У-1, 

Административные задачи У-2,У-3,ОК-  У-2,У-3,ОК- 
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правонарушения и  2,ОК-6  2,ОК-6 

административная     

ответственность.     

Тема 4.2. Нормы   Проверочные З-1, З-2, З-  З-1, З-2, З- 

защиты нарушенных вопросы 3,У-3, ОК-  3,У-3, ОК- 

прав и судебный  1,ОК-9  1,ОК-9 

порядок разрешения     

административных     

споров.     
 

Тема5.1.   Тестовый З-1, З-4,У-1,  З-1, З-4,У-1, 

Делопроизводство и контроль У-3,У-4,ОК- У-3,У-4,ОК- 

общие нормы  9 9 

оформления    

документов    

Тема 5.2. Основные   Проверочные З-1, З-4,У-1,  З-1, З-4,У-1, 

видыуправленческих вопросы У-3,У-4,ОК- У-3,У-4,ОК- 

документов  9 9 

Тема5.3. Организация   Тестовый З-1, З-4,У-1,  З-1, З-4,У-1, 

работысдокументами контроль У-3,У-4,ОК- У-3,У-4,ОК- 

  9 9 
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2.1Входной контроль по учебной дисциплине «Правовое и документационное 

обеспечение в туризме и гостеприимстве» 

Входной контроль по учебной дисциплине Правовое и документационное 

обеспечение в туризме и гостеприимстве»проводится с целью проверки отдельных 

знаний и умений студентов, необходимых для дальнейшего успешного обучения. 

Входной контроль по учебной дисциплине «Правовое и 

документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве»включает: 

10. Тест входной диагностики знаний 

11. Ведомость результатов входного контроля знаний. 

12. Краткаяаналитическаясправкапогруппе 

Текущий контроль по учебной дисциплине «Правовое и 

документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве». 

Текущийконтрользнанийиуменийобучающихсяпредусматриваетрешениеследующи

хзадач: 

- оценкакачестваосвоенияобучающимисяобразовательнойпрограммы; 

- аттестацияобучающихсянасоответствиеихперсональныхдостиженийпоэтапнымт

ребованиямсоответствующейобразовательной программы; 

- широкоеиспользованиесовременныхконтрольно-оценочныхтехнологий; 

-

организациясамостоятельнойработыстудентовсучетомихиндивидуальныхспособностей; 

- поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений 

вуправлениикачествомобучениястудентовнауровнепреподавателя,предметнойкафедры

и колледжа. 

Текущий контроль организован так, чтобы каждый студент за учебный месяц 

имелне менее двух оценок. В конце семестра у каждого студента должна быть   

аттестацияпо каждому учебному месяцу, что позволит достаточно объективно оценить 

знания попройденномуматериалу. 

 Промежуточнаяаттестацияпоучебнойдисциплине«Правовое и 

документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве» 

Промежуточнаяаттестацияоцениваетрезультатыучебнойдеятельностистудентазасеме

стр. 

Основнойформойпромежуточнойаттестациипоучебнойдисциплинеявляетсядиффере

нцированныйзачет; 

Зачетпоучебнойдисциплинепроводитсясогласно 

«Положениеопромежуточнойаттестациистудентов». 
 

Тествходнойдиагностикизнаний 

подисциплинеПравовоеобеспечениевпрофессиональнойдеятельности 

Тест 

Введение в дисциплину «Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве» 

1. КонституцияРФнесодержит: 

 

1) основныеправаисвободычеловекаигражданина; 

2) полномочияПрезидентаРФ; 

3) принципыроссийскогосудопроизводства; 

4) переченьосновныхпреступленийинаказаний. 

 

2. КонституциястраныкакОсновнойЗаконгосударстваотличаетсятем,что 

 

1) онапринимаетсяпрезидентом 

2) ееположениямнедолжныпротиворечитьвсеостальныенормативныеакты 
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3) онапринимаетсяпарламентомстраны 

4) ееположениянемогутбытьпересмотрены 

 

3. КонституцияРоссийскойФедерациибылапринятанареферендуме  

года. 

Запишитеответ: 

 
 

4. КонституцияРФпровозглашаетнашустранусоциальнымгосударством.Этоознач

ает, что 

1) политикагосударстванаправленанасозданиеусловий, 

обеспечивающихдостойнуюжизньчеловека 

2) народы,проживающиенатерриторииРФ,имеютравныеправа 

3) власть осуществляется наосноверазделения 

назаконодательную,исполнительнуюисудебнуюветви 

4) человек,егоправаи свободыпризнаютсявысшейценностью 

 

5. ВернылиследующиесужденияобосновахконституционногострояРФ? 

А.КонституцияРФустанавливаетпринциправноправиявсехсубъектовРоссийскойФедерац

ии. 

Б. Российская Федерация – социальное государство, политика которого направлена 

насозданиеусловий,обеспечивающихдостойнуюжизньисвободноеразвитиечеловека. 

 

1) вернотолькоА 3)верныобасуждения 

2) вернотолькоБ 4)обасужденияневерны 

 

6. Российской Конституцией гарантировано каждому человеку право на свободу 

иличнуюнеприкосновенность.О какомвидеправ идѐтречь? 

1) политических 3)естественных 
2) экономических 4)социальных 

7. Конституция РФ устанавливает принцип государственного суверенитета. В 

чѐмзаключаетсяего сущность? 

1)в РФ обеспечивается верховенство Конституции, гарантии прав и 

свобод.2)многонациональный народ России является единственным источником и 

носителемгосударственнойвласти. 

3) вРоссии установленореспубликанскоеправление. 

4) верховенствогосударственнойвластиРФифедеральногозаконодательствауст

анавливаетсянавсей территорииРоссии. 

8. Конституция РФ провозглашает нашу страну социальным государством. 

Этоозначает, что 

1) политика государства направлена на создание условий, обеспечивающих 

достойнуюжизньчеловека 

2) народы,проживающиенатерриторииРФ,имеютравныеправа 

3) власть осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную 

исудебнуюветви 

4) человек,егоправаисвободыпризнаютсявысшейценностью 

 

9. Российской Конституцией гарантировано каждому человеку право на 

частнуюсобственность.Окакомвидеправ идѐтречь? 

1) политических 3)естественных 

2) экономических 4)социальных 
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10. Отличия Конституции от других нормативно-правовых актов. 

СравнитеКонституцию и любой другой нормативно-правовой акт. Выберите и 

запишите 

впервуюколонкутаблицыпорядковыеномерачертсходства,авовторуюколонку 

–черт отличия. 

1) обязательностьисполнения 
2) верховенствовправовойсистеместраны 

3) юридическаяответственностьзанарушение 

4) закреплениеосновгосударственногостроя 

 
Черты 

сходства 

Черты 

отличия 

  

 
Критерииоценок: 

 

 Правильных7ответов-«5» 

 Правильных6ответа–«4» 

 Правильных4-5ответов–«3» 

 Ответовправильных менее3-«2» 

 

Ведомостьрезультатоввходногоконтролязнаний 

 

Входнаяконтрольнаяработа 

 

Специальность(профессия)   

Группа     

Дисциплина     

Преподаватель    

Дата «_ »_ 20г. 

 

№ Ф.И.О.студента Номерварианта(билета) Оценка 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    
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9    

10    

11    

12    

13    

14    

…    

 

Краткаяаналитическаясправкапогруппе: 

 

1. Статистическиеданныепорезультатамвходногоконтроля(кол-во«5»,«4»,«3», 

«2»,процентноесоотношение). 

Общееколичествостудентоввгруппе   Количествоприсутствовавшихстудентов  Количество«5» _чел., % 

Количество«4» _чел., 

 %Количество«3

» _чел., 

 %Количество«2

» _чел., 

 %Качественная

успеваемость 

 %Среднийбалл 

  
 

2. Анализсодержанияконтрольно-измерительныхматериалов. 

(форма, вид задания, степень сложности, на выявление каких компетенций 

направленыпредлагаемыезадания). 

3. Аналитическаяинформация. 

- Интерпретациярезультатов. 

- Выявленныепроблемы. 

- Пути решения выявленных проблем (конкретные механизмы со 

стороныпреподавателя)или предложенияпо даннойпроблеме. 

 

Тесты по дисциплине «Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве» 

Тема2.1. 

 

1. Самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленнаяна систематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажитоваров,выполненияуслуг, называется 

Выберитеодиниз4вариантовответа: 

1) экономическойдеятельностью 

2) предпринимательскойдеятельностью 

3) духовнойдеятельностью 

4) познавательнойдеятельностью 

 

2. Правовойстатусиндивидуальногопредпринимателянаступаетсмомента 

Выберитеодиниз4вариантовответа: 

1) совершеннолетия 

2) началапроизводства 

3) государственнойрегистрации 

4) уплатыпервыхналоговвкачествеиндивидуальногопредпринимателя 
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3. Укажитеверныепринципыгражданскогоправа: 

1) принциправенстваучастниковгражданскихправоотношений 
2) принципнедопустимостипроизвольноговмешательствавчастныедела 

3) принципглавенстваодногоизучастниковгражданскихправоотношений 

4) принципнеприкосновенностисобственности 

 

4. Действияфизическихиюридическихлиц,направленныенаустановление,и

зменениеилипрекращение гражданскихправ иобязанностей 

1)право 2)обязанность3)сделка4)долг 

5. Ктоизуказанныхлицявляетсяучастникомимущественныхотношений? 

1.Юридическиелица2.физическиелица 3.обавариантаверны 

 

6. Физическоелицо –это: 

1) физическисильныйчеловек 
2) человек,имеющийнеобходимоеобразованиевпредпринимательскойдеятельности 

3) гражданин,обладающийисключительноправоспособностью 

4) гражданин,обладающийправоспособностьюидееспособностью 

 

7. Гражданинвправезаниматьсяпредпринимательствомсмомента: 

 

1) государственнойрегистрации 

2) заключения предпринимательской 

сделки3)заключениятрудовогодоговорасрабо

тником 

 
 

8. Укажитепризнакипредпринимательства: 

1) легализованность,самостоятельность 
2) реализованность,рискованность 

3) прибыльность 

9. УкажитеосновныеисточникиГражданскогоправа: 
 

10. Структурагражданскихправоотношенийвключаетвсебя: 

1) объект,субъект,содержание 
2) объект,субъект 

3) объект,объективнаясторона,субъект,субъективнаясторона 

 

11. Юридическиефактыделятсявзависимостиотсвязисволейчеловекана: 

 

1) события,сделки 

2) события,действия 

3) факты,действия 

 

12. Чтотакоеюридическиепоступки 

1) правомерные действия субъектов, с которыми закон связывает 

определенныеюридические последствия независимо от того, были ли у субъектов 

цель достижениярезультата.Например,находка, клад и т.п. 

2) действия юридических лиц, с которыми закон связывает определенные 

юридическиепоследствия,исключительнотогда,когдаусубъектаестьцельдостиженияре

зультата. 
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13. Относительныесобытияэто: 

1) такие явления, которые возникают по воле субъектов, но 

развиваются ипроистекаютнезависимо от ихволи. 

2) такие явления, возникновение и развитие которых не связано с 

волевойдеятельностьюсубъектов.Примерыберитеизстихийныхбедствий(наводне

ние)идругихприродныхявлений(образованиеобвалов). 

14. К нормативно-правовым актам, регулирующим 

предпринимательскуюдеятельность,относятся: 

1) КонституцияРФ; 
2) ФедеральныекодексыРФ(Гражданский,Уголовныйит.д.); 

3) Федеральныезаконы; 

4) Подзаконныеакты; 

5) Нормативно-правовыеактысубъектовРФ; 

6) Муниципальныеправовыеакты; 

7) всевышеперечисленные 

 

15. Среди законодательных актов, регулирующих 

предпринимательскуюдеятельность,определяющихдлянеенаиболееобщиеуслов

ияосновополагающеезначениеимеет 

1) ГражданскийкодексРФ 

2) АдминистративныйкодексРФ 

3) Гражданско-процессуальныйкодексРФ 

 

Тесты по дисциплине «Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве» 

Тема2.2. 

 

1. Юридическоелицосчитаетсясозданнымсмомент: 

 

1) внесениясоответствующейзаписивЕдиныйгосударственныйреестрюридическихл

иц; 

2) получениядокументоворегистрацииюридическоголицавЕдиномреестре; 

3) утвержденияуставаданногоюридическоголица. 

 

2. КакойсрокпредусмотрендлярегистрацииюридическоголицавЕГРЮЛ? 

1) 3 

дней2)

10дней 

3) 1месяц 

4) 1день 

 

3)Основныесубъектыпредпринимательскогоправа: 

1) коммерческиеорганизацииииндивидуальныепредприниматели; 
2) государствоимуниципальныеобразования; 

3) самозанятые граждане, не зарегистрированные в установленном 

порядке, иобщественныеорганизации. 

 

4. Дляприобретениястатусаиндивидуальногопредпринимателягражданин

долженобладатьследующимипризнакамисубъектагражданскогоправа: 

1) правоспособностьюидееспособностью 

2) являтьсягражданиномРФиобязательнопроживатьнатерриторииРФ 

3) всеперечисленное 
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4) достичьвозраста13лет 

 

5. Специальноймеройюридическойответственностипредпринимателяявляется: 

1) дисквалификация; 
2) штраф; 

3) лишениесвободы. 

6. Присущлирискпредпринимательству? 

1) Да,риск–этонеотъемлемаясоставляющаяпредпринимательства 
2) Да, но лишь в условиях кризисов и 

инфляции3)Нет 

 

7. Экономическойосновойиндивидуальногопредпринимательстваявляется…

собственность. 

1) 

Частная2)Общ

ественная 

3)Государственная 

 

8. Порядокгосударственнойрегистрацииюридическихлицустановлен: 

1) ФЗ «Олицензированииотдельныхвидовдеятельности» 
2) ФЗ«Обакционерныхобществах» 

3) обычаями 

4) ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальныхпредпринимателей» 

 

9. Способомсозданияюридическоголицаявляется: 

1) разрешительный 
2) распорядительный 

3) явочно-нормативный 

4) всеперечисленное 

 

10. Ликвидацияюридическоголицавлечет: 

1) егопрекращениебезпереходаправиобязанностейвпорядкеправопреемствакдру

гимлицам; 

2) егопрекращение; 

3) переходправиобязанностейвпорядкеправопреемствакдругимлицам; 

4) прекращениядеятельностисоговорками. 

 

Ситуационные задачи по дисциплине «Правовое и документационное 

обеспечение в туризме и гостеприимстве» 

Тема2.3. 

1 вариант. 

Задача 1. 

Продавая Петрову автомобиль, Иванов скрыл от него, что машина побывала в 

трехавариях, требовала капитальный ремонт двигателя. Петров, выяснив все это 

толькопосле покупки, обратился в суд с требованием признать договор 

недействительным,т.к.никогдабынезаключилподобнойсделки,знаяистиннуюкарти

ну. 

Является ли договор действительным с момента его заключения? Какое 

решениедолженпринять суд? 
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Задача 2. 

СемьяИвановыхприобрелатурвЕвропу.Втуристскойзаявкебылоуказано,чтос 7 по 

16 сентября 2000г туристы путешествуют с группой, а следующие 14 

днейпутешествуютпоЕвропесамостоятельновключительно до30 сентября. 

Турагентуведомилтуристововыполненииихзаявкивполномобъеме.Встоимость 

тура входили и авиабилеты компании «Аэрофлот» туда и обратно. 

Однако,практическипередвылетомвыяснилось,чтообратныебилетыдатированына16се

нтябряс вылетомиз Испании,т.е. ранееокончания туранадвенедели. 

Перед вылетом из Благовещенска, где проживали туристы, турагент их 

уведомил,чтобилетыбудутисправленывМ/а«Домодедово»фирмойтуроператором«Н-

тур». 

Посколькуобменбилетовпроизведеннебыл,туристынесмоглиосуществитьпутешествие 

по Европе. Не попали в гости к родственникам в Германии, и 

вернулисьдомойсильноразочарованные18сентября.Повозвращениидомойтуристыпред

ъявилипретензиюктурагенту,туроператоруиперевозчикусолидарнокомпенсировать 

материальный вред в размере 56 000 т.р(стоимость самостоятельнойпокупки билетов 

на 2-х человекпо маршруту Благовещенск-Москва-Испания-Москва-

Благовещенск)и50 000т.р.  вкачествекомпенсации моральноговреда. 

Решитеспорпосуществу,напишитевариантсудебногорешения. 

 

2 вариант 

Задача 1. 

Граждане В.и Г. заключили договор, в котором было указано, что расчеты 

междуними будут производиться в иностранной валюте. Прокомментируйте 

действияграждани договор. 

Задача 2. 

Заявка на путешествие в Тунис с 29 мая по 9 июня подтверждена 

туроператором20мая,ноещенеоплаченатуристом(турагентством),а21 

маятуроператорсообщаетоповышении топливного сбора в размере 1600 руб. с 

человека и распространяет егодействие на заезды в указанный период (с 29 мая по 9 

июня). Туроператор потребовалот туристов произвести доплату за непредвиденный 

рост топливного сбора. Туристыоплачиватьсбор отказались,требуют 

расторгнутьдоговор. 

Решитеситуацию. 

 

Тесты по дисциплине «Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве» 

Тема2.4. 

 

Вариант 1. 

1. Обязательственноеправовсубъективномсмысле: 

1) праваиобязанностидолжникаикредиторавконкретномобязательстве. 
2) совокупность правовых норм, регулирующих все 

обязательственныеправоотношения. 

2. Правовыенормыобязательственногоправаделятсянатригруппы: 

1) общиеположенияобязательственногоправа; 
2) общиеположения одоговоре; 

3) особенностиотдельныхвидовобязательств. 

4) общиеположениясделок 

3. Назовитестороныобязательства: 
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1) должники кредитор 
2) заемщикиюридическоелицо 

3) физическоелицоикредитор 

4. Поискприменимойктомуилииномуобязательствунормыпроизводится: 

1) отболееспециальнойнормыкболееобщей 

2) отболееобщейнормыкспециальной 

3) поиск не производится, применяется буквальное толкование той нормы, 

котораясуществует 

 

5. Как именуется плата за нарушение обязательства, которая не 

являетсяответственностью? 

1)пеня2)п

роценты 

3)законныепроценты 

6. Если место исполнения обязательства не определено, то по 

денежномуобязательству где должно быть произведено исполнение 

физическому 

лицу?1)поместужительствадолжникавмоментвозникновенияобязательства 

2) поместужительствакредиторавмоментвозникновенияобязательства 

3) по месту жительства должника или кредиторав момент 

возникновенияобязательства 

7.Как называется одновременная передача стороной всех своих обязанностей 

подоговорук другому лицу? 

1) уступкаправатребования 

2) переводдолга 

3) передачадоговора 

8. Как именуется правовая ситуация вследствие просрочки исполнения, 

когдакредитор может отказаться от принятия исполнения и требовать 

возмещенияубытков? 

1)просрочка 

должника2)утратакр

едитора 

3)просрочкакредитора 

 

9. Ктонесет,пообщемуправилу,расходызаисполнениеобязательства? 

 

1) должник 

2) кредитор 

3) третьелицо 

 

10. Как именуется исполнение обязательства, при котором одно 

благообмениваетсяна другоеблаго? 

1) обусловленноеисполнениеобязательства 
2) встречноеисполнениеобязательства 

3) исполнениеобязательствавнесениемдолгавдепозит 

 

Вариант 2. 

1. Обязательственноеправовобъективномсмысле 

1) праваиобязанностидолжникаикредиторавконкретномобязательстве. 
2) совокупность правовых норм, регулирующих все 

обязательственныеправоотношения. 
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2. Обязательствовгражданскомправепредставляетсобой: 

1) правоотношение, в силу которого одно лицо (должник) обязано в пользу 

другоголица(кредитора)совершитьопределенноедействие(выполнитьработу,оказатьус

лугу,передать имущество, уплатить деньги и т. д.), либо воздержаться от 

совершенияопределенногодействия, акредитор имеетправотребовать от 

должникаисполненияегообязанности. 

2) правоотношение, в силу которого два лица обязаны сделать определенные 

действияв отношении третьего лица, при этом третье лицо не имеет права требовать 

взамен что-либо. 

3.Определите разновидность обстоятельства. Обязанности нескольких 

должниковпо обязательству, связанному с предпринимательской 

деятельностью, ровно как итребования нескольких кредиторов в таком 

обязательстве, являются:1)факультативными 

2) альтернативными 

3) солидарными 

4. Как именуется исполнение обязательства, при котором одно 

благообмениваетсяна другоеблаго? 

 

1) обусловленноеисполнениеобязательства 

2) встречноеисполнениеобязательства 

3) исполнениеобязательствавнесениемдолгавдепозит 

 
 

5. Ктонесет,пообщемуправилу,расходызаисполнениеобязательства? 

1) должник 
2) кредитор 

3) третьелицо 

 

6. Назовитефункциизадаткакакспособаобеспеченияобязательства: 

1) платежная,доказательственная,обеспечительная 
2) платежная, удостоверительная, 

исполнительная3)платежная,обеспечительная,и

сполнительная 

 

7. как называется вид неустойки, когда кредитор может требовать 

кумулятивнокаквозмещения убытков, так и неустойки? 

1) исключительнаянеустойка 

2) штрафнаянеустойка 

3) альтернативнаянеустойка 

 

8. Прекращение обязательства по соглашению сторон путем уплаты 

денежныхсредствилипередачииногоимуществаназывается: 

1) отступное 

2) прощение 

долга3)зачет 

 

9. неосновательноеобогащениевобязательственномправеименуется? 

 

1)деликтноеобязательство 

2)реституционноеобязательство 

3)кондикционноеобязательство 
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10. Правовыенормыобязательственногоправаделятсянатригруппы: 

 

1) общиеположенияобязательственногоправа; 

2) общиеположения одоговоре; 

3) особенностиотдельныхвидовобязательств. 

4) общиеположениясделок 

 

Тесты по дисциплине «Правовое обеспечение в профессиональной 

деятельности»тема2.5. 

 

Вариант 1 

1. Развитиетуризмаспособствуетформированиюследующихдуховныхценностей: 

1) развитиепознавательнойактивностиличности; 
2) равныеправавопределениисвоейсудьбы; 

3) верныварианты1и2; 

4) нетверногоответа. 

2. Единыйфедеральныйреестртуроператоровведет: 

1) Министерствоспорта,туризмаимолодежнойполитикиРФ(Минспорттуризм); 
2) Федеральноеагентствопотуризму(Ростуризм); 

3) МинистерствопоналогамисборамРФ; 

4) ФедеральнаяналоговаяслужбаРФ. 

 

3. ПоЗаконуотурдеятельностисрокпребываниятуриставстране(месте)временног

опребывания ограничивается периодом: 

1) от24часовдо6 месяцев; 
2) до6месяцев; 

3) от24часов; 

4) верновсеперечисленное 

 

4. Вернылиследующиесуждения: 

I. Региональныетуристскиереестрыформируютсянадобровольнойоснове. 
II. Натерриториирегионамогутработатьтолькотуроператоры,включенныеврегиональ

ныйреестр. 

1) вернотолькосуждениеI; 

2) вернотолькосуждениеII; 

3) верныобасуждения; 

4) обасужденияневерны. 

 

5. Чтоявляетсяправовойосновойдлясистематизациинормативныхактовотуризме

и гостеприимстве? 

1) КонституцияРФ; 

2) ГражданскийкодексРФ; 

3) УказПрезидентаРоссийскойФедерации«Оклассификатореправовыхактов»; 

4) иныенормативно-правовыеакты. 

 

6. В целях систематизации и учета законодательство о туризме и 

гостеприимствев российском классификаторе правовых актов объединено в 

одну тематическуюрубрикусзаконодательством: 

а)оконституционномстрое; 
б) об основах государственного 

управления;в)о гражданскомправе; 
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г)осемье;д)

ожилище; 

е)осоциальномобеспеченииисоциальномстраховании; 

ж)овнешнеэкономическойдеятельностиитаможенномделе;з)

об образовании,наукеи культуре; 

и) о здравоохранении, физической культуре и 

спорте;к)об обороне; 

л)обезопасностииохранеправопорядка; 

м) об уголовном праве и исполнении 

наказаний;и)о правосудии; 

о)опрокуратуре,органах юстиции,нотариате; 

п)омеждународныхотношенияхимеждународномправе. 

 

7. С учетом юридической силы нормативно-правовых актов назовите 

ипоследовательно расположите уровни законодательства о 

туристскойдеятельности: 

а)местный; 

б)федеральный; 

в) городского 

значения;г) сельского 

значения;д)субъектов 

РФ. 

 

8. Турист —это: 

а) гражданин РФ, иностранный гражданин, лицо без гражданства, осуществляющий(-

ее)временныевыезды(путешествия)спостоянногоместажительствавлечебно-

оздоровительных,рекреационных,познавательных,физкультурно-

спортивных,профессионально-

деловых,религиозныхииныхцеляхбеззанятиядеятельностью,связаннойсполучениемдо

ходаотисточниковвстране(месте)временногопребывания; 

б)лицо,посещающеестрану(место)временногопребываниявлечебно-

оздоровительных,рекреационных,познавательных,физкультурно-

спортивных,профессионально-

деловых,религиозныхииныхцеляхбеззанятиядеятельностью,связаннойсполучениемдо

хода; 

в)лицо,посещающеестрану(место)временногопребываниявпознавательныхцеляхнапер

иодменее24часовбезночевкивстране(месте)временногопребыванияииспользующееусл

уги экскурсовода(гида), гида-переводчика. 

9. КогдабылпринятФЗРФ«ОбосновахтуристскойдеятельностиРФ» 

а.24.11.1996 
б. 10.01.2003 

в.08.08.2001 

г.27.12.2002 

д. 15.08.1996 

е.07.02.1992 

 

10. Государственноерегулированиетуризмаосуществляетсяследующими

способамиза исключениемпункта… 

а. Определение приоритетных направлений, нормативно-правового 

регулированияи информационного обеспечениятуризма; 

б. Реализация туристских программ, продвижение туристского продукта на рынке 

исозданиеблагоприятныхусловийдля развитиятуризма; 

https://pandia.ru/text/category/informatcionnoe_obespechenie/
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в.Защитаправиинтересовтуристов,содействие правовомуобеспечениютуризма; 

г. Развитие научных исследований, стандартизация и классификация в сфере 

туризма;д.Установлениегосударственныхтарифовирасценокзаоказаниетуристскихус

луг;е.Оказаниегосударственных 

услугвсферетуризмаивзаимодействиесиностраннымигосударствамипо 

вопросамтуризма. 

 

Вариант2 

1. В целях систематизации и учета законодательство о туризме и 

гостеприимствев российском классификаторе правовых актов объединено в 

одну тематическуюрубрикусзаконодательством: 

а)оконституционномстрое; 
б) об основах государственного 

управления;в)о гражданскомправе; 

г)осемье;д)

ожилище; 

е)осоциальномобеспеченииисоциальномстраховании; 

ж)овнешнеэкономическойдеятельностиитаможенномделе;з)

об образовании,наукеи культуре; 

и)оздравоохранении,физическойкультуреиспорте; 

к)об обороне; 

л)обезопасностииохранеправопорядка; 

м) об уголовном праве и исполнении 

наказаний;и)о правосудии; 

о)опрокуратуре,органах юстиции,нотариате; 

п)омеждународныхотношенияхимеждународномправе. 

 

2. Вернылиследующиесуждения: 

I. Региональныетуристскиереестрыформируютсянадобровольнойоснове. 
II. Натерриториирегионамогутработатьтолькотуроператоры,включенныеврегиональ

ныйреестр. 

1) вернотолькосуждениеI; 

2) вернотолькосуждениеII; 

3) верныобасуждения; 

4) обасужденияневерны. 

 

3. С учетом юридической силы нормативно-правовых актов назовите 

ипоследовательно расположите уровни законодательства о 

туристскойдеятельности: 

а)местный; 

б)федеральный; 

в) городского 

значения;г) сельского 

значения;д)субъектов 

РФ. 

 

4. ПоЗаконуотурдеятельностисрокпребываниятуриставстране(месте)временног

опребывания ограничивается периодом: 

1) от24часовдо6 месяцев; 
2) до6месяцев; 

3) от24часов; 

4) верновсеперечисленное 

https://pandia.ru/text/category/pravovoe_obespechenie/
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5. Турист —это: 

а) гражданин РФ, иностранный гражданин, лицо без гражданства, осуществляющий(-

ее)временныевыезды(путешествия)спостоянногоместажительствавлечебно-

оздоровительных,рекреационных,познавательных,физкультурно-

спортивных,профессионально-

деловых,религиозныхииныхцеляхбеззанятиядеятельностью,связаннойсполучениемдо

ходаотисточниковвстране(месте)временногопребывания; 

б)лицо,посещающеестрану(место)временногопребываниявлечебно-

оздоровительных,рекреационных,познавательных,физкультурно-

спортивных,профессионально-

деловых,религиозныхииныхцеляхбеззанятиядеятельностью,связаннойсполучениемдо

хода; 

в)лицо,посещающеестрану(место)временногопребываниявпознавательныхцеляхнапер

иодменее24часовбезночевкивстране(месте)временногопребыванияииспользующееусл

уги экскурсовода(гида), гида-переводчика. 

6. Развитиетуризмаспособствуетформированиюследующихдуховныхценностей: 

1) развитиепознавательнойактивностиличности; 
2) равныеправавопределениисвоейсудьбы; 

3) верныварианты1и2; 

4) нетверногоответа. 

7. Чтоявляетсяправовойосновойдлясистематизациинормативныхактовотуризме

и гостеприимстве? 

1) КонституцияРФ; 
2) ГражданскийкодексРФ; 

3) УказПрезидентаРоссийскойФедерации«Оклассификатореправовыхактов»; 

4) иныенормативно-правовыеакты. 

8. КогдабылпринятФЗРФ«ОбосновахтуристскойдеятельностиРФ» 

а.24.11.1996 
б. 10.01.2003 

в.08.08.2001 

г.27.12.2002 

д. 15.08.1996 

е.07.02.1992 

 

9. Государственноерегулированиетуризмаосуществляетсяследующими

способамиза исключениемпункта… 

а. Определение приоритетных направлений, нормативно-правового 

регулированияи информационного обеспечениятуризма; 

б. Реализация туристских программ, продвижение туристского продукта на рынке 

исозданиеблагоприятныхусловийдля развитиятуризма; 

в.Защитаправиинтересовтуристов,содействие правовомуобеспечениютуризма; 

г. Развитие научных исследований, стандартизация и классификация в сфере 

туризма;д.Установлениегосударственныхтарифовирасценокзаоказаниетуристскихус

луг;е.Оказаниегосударственных 

услугвсферетуризмаивзаимодействиесиностраннымигосударствамипо 

вопросамтуризма. 

 

10. В реестре туроператоров РФ содержатся следующие сведения, за 

исключениемодногопункта… 

а.Наименование,адресисведенияобучредителях; 
б.Серия,номеридатавнесениятуроператоравреестр; 

https://pandia.ru/text/category/informatcionnoe_obespechenie/
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в. Серия, номер и дата постановления на учѐт в налоговый орган, а 

такжеидентификационныйномерналогоплательщика; 

г. Фамилия, имя и отчество руководителя туроператора, размер 

финансовогообеспечения, реквизиты договора страхованиягражданской 

ответственности;д. Сфера туроператорской деятельности и адреса 

структурных подразделений;е. Сведения об имущественном положении и 

национальной принадлежноституроператора. 

 
 

Тесты по дисциплине «Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве» 

Тема3.1. 

1. По общему правилу, заключение трудового договора допускается с 

лицами,достигшимивозраста 

1) 16лет 
2) 15лет 

3) 14лет 

4) 12лет 

2. Женщинезапрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговорапомотиву 

1) достиженияпенсионноговозраста 
2) беременности 

3) отсутствиявысшегообразования 

4) несоответствияустановленнымдолжностнымтребованиям 

3. Вставьте пропущенное понятие: «Лица в возрасте до восемнадцати 

летпринимаютсянаработутолькопослепредварительногообязательного 

 ». 

 

4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этомработодателявписьменной форменепозднеечемза 

1) одинмесяц 

2) пятнадцатьдней 

3) десятьдней 

4) двенедели 

5. Работника, являющегося членом профсоюза, работодатель имеет право 

уволитьпосвоей инициативебез учета мненияпрофсоюза всвязис 

1) прогулом 
2) сокращениемчисленностиработников 

3) несоответствиемработниказанимаемойдолжности 

4) неоднократным неисполнением работником без уважительных причин 

трудовыхобязанностей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание 

6. Ниже приведен перечень работ. Все они за исключением одного, 

включеныПравительствомРоссийскойФедерациивпереченьтяжелыхработиработсвре

днымиили опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 

применениетрудаженщин. 

Газосварщик, работающий па верхолазных работах; геолог рудника; работник 

поразгрузкеядохимикатов;водительгрузовогоавтомобиля;водолаз;пожарник. 

Найдитеиукажитедолжность,накоторойзаконодательдопускаетработуженщин. 

 

7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихсяработникуот работодателя,производится 

https://pandia.ru/text/category/nalogoplatelmzshiki/
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1) вденьувольненияработника 

2) втечениетрех днейпослеувольнения 

3) втечениепятирабочихднейпослеувольнения 

4) втечениеодногомесяцапослеувольнения 

8. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организацииили у индивидуального предпринимателя и заключаемый 

работниками иработодателемвлицеих представителей, называется 

1) отраслевымсоглашением 
2) коллективнымдоговором 

3) генеральнымсоглашением 

4) трудовымдоговором 

9. Вернылиследующиесуждения? 

А. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считаетсязаключеннымнанеопределенный срок. 

Б. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения 

отпредоставленияправигарантий,предусмотренныхдляработников,скоторымизаключае

тсятрудовойдоговор нанеопределенный срок. 

1) вернотолькоА 

2) вернотолькоБ 

3) верныобасуждения 

4) обасужденияневерны 

10. Вернылиследующиесуждения? 

А. С согласия одного из родителей (попечителей) и органа опеки и 

попечительстватрудовой договор может быть заключен с лицом, получающим 

общее образование 

идостигшимвозрастадвенадцатилет,длявыполнениявсвободноеотполучения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без 

ущербадляосвоения образовательнойпрограммы. 

Б. Работодатель не обязан сообщать гражданину причину отказа в 

заключениитрудовогодоговора. 

1) вернотолькоА 

2) вернотолькоБ 

3) верныобасуждения 

4) обасужденияневерны 

11. Вернылиследующиесуждения? 

А. Трудовая книжка установленного образца является основным документом 

отрудовойдеятельностии трудовомстажеработника. 

Б. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключениитрудовогодоговораподлежатлица,недостигшиевозраставосемна

дцатилет. 

1) вернотолькоА 

2) вернотолькоБ 

3) верныобасуждения 

4) обасужденияневерны 

12. Вернылиследующиесуждения? 

А. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, приглашенных 

наработу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работода-телями. 

Б. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не достигших 

возрастадвадцатилет. 

1) вернотолькоА 

2) вернотолькоБ 
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3) верныобасуждения 

4) обасужденияневерны 

13. Названиедокумента,необходимогопризаключениитрудовогодоговора: 

1) трудоваякнижка 
2) страховоймедицинскийполисобязательногострахованияграждан 

3) свидетельствоопостановкенаучѐтвналоговоморгане 

14. Иванов решил перейти в другое турагенство. За какой срок он должен 
податьзаявлениеоб увольнении сработы по собственному желанию: 

а) за две 

неделиб)за 

неделю 

в)замесяц 

15. Сколько грубых нарушений работником своих обязанностей достаточно 

длярасторжениятрудового договорапо инициативеработодателя: 

1)3 
2)5 

3)1 

 
 

Ситуационные задачи по дисциплине «Правовое и документационное 

обеспечение в туризме и гостеприимстве» 

Тема3.2. 

Вариант 1. 

Задача 1. 

 
Задача 2. 

 
Задача 3. 

Вавилонова С.И. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но 

администрацияей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. 

Вавилоноваобратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить 

очереднойотпуски накакиечасти.Что должен ответитьюрист? 

Иванов В.А.работал вООО «Турист»посрочномутрудовомудоговоруи 

заболел.Срокдействияегодоговораистек вовремяего болезни,иегоуволили. 

Правомернолитакоеувольнение? 



35  

 
Тестыподисциплине«Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве» 
 

тема3.3. 

Вариант1. 

1. Время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовыхобязанностейикотороеонможетиспользоватьпосвоемуусмотрению,назы

ваетсяА)время отдыха 

Б)неполноерабочеевремя 

В) ненормированный рабочий 

деньГ)выходной день 

Д)отпуск 

 

2. НормальнаяпродолжительностьрабочеговремениНЕможетпревышать 

А) более 40 часов в 

неделюБ)42 

часоввнеделю 

В) 36 часов в 

неделюГ)40часовв

неделю 

 

3. Продолжительность ежедневной работы (смены) для 

учащихсяобщеобразовательных учреждений начального и среднего 

профессиональногообразования, совмещающих в течение учебного года учебу с 

работой, в возрасте от14до 16 летНЕ можетпревышать 

А)2,5часа 

Б)3,5часа 

В)4,5часа 

Симонов В.В.

 былпереведенпредпр

иятия. 

на другую должностьвсвязис реорганизацией 

Права ли администрация, назначая емуприпереводе испытательный

 срок,мотивируяэто отличие впрофилеработы? 

 

Вариант 2. 

Задача1.СидороваТ.Б.былауволенавсвязисреорганизациейтурагенства,безпредваритель

ногопредупреждениясвыплатнойзаработнойплатызатекущиймесяц. 

Законнылидействиятурагенства?Каковпорядокувольненияработниковвсвязисреорганиз

ациейпредприятия? 

Задача2. 

Администрация турагенства предупредила Петрову В.В. за месяц об увольнении 

посокращению штатов. Претрова В.В. потребовала предоставить ей в течение 

этогомесяцасвободныеднидля поискановой работы. 

Правомерны ли    требования    Петровой?     Каков порядок расторжения     

договорапри сокращении штатов? Какими гарантиями обладает работник при 

увольнении посокращению? 

 

Задача 3. 

Главный менеджер по туризму ушла в отпуск по графику с 20 августа на 

28календарных дней. 3 сентября она попала в больницу, где пролежала 2 недели. 

Чтобудетсотпуском? 
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Г)5часов. 

 

4. Право на использование отпуска за первый год работы в 

организациивозникаетуработникапоистечении непрерывной работы в 

даннойорганизации 

А)6месяцев 
Б) 11 

месяцевВ)1-

гогодаГ)3-

хмесяцев 

 

5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

дляработниковввозрастеот16 до 18летнеболее 

А) 24 часов в 

неделюБ) 35 часов 

в неделюВ) 36 

часов в 

неделюГ)40часов 

внеделю 

 

6. Для работников в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность 

ежедневнойрабочейсмены НЕможетпревышать 

А)4часов 

Б)5часовВ)6часов 

Г)7часов 

 

7. Ночноевремя–этовремя 

А) с 23 часов до 7 

часовБ) с 22 часов до 

6 часовВ) с 21 часа до 

6 часовГ)с24часов 

до8 часов 

 

8. Привлечениеработникаксверхурочнойработебезегосогласиядопускается 

А) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденныхобстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

снабжения,газоснабжения,отопления, освещения и т.п. 

Б) если работодатель предупредил об этом работника за 3 

дняВ)еслиработодатель издалоб этомприказ 

Г)еслиработодательсогласовалэтотвопроссместнымпрофсоюзнымкомитетом 

 

9. СверхурочныеработыНЕдолжныпревышатьдлякаждогоработника 

А) 4 часов в течение двух дней 

подрядБ)4 часов внеделю 

В) 6 часов в течение двух дней 

подрядГ)6 часоввнеделю 

 

10. Особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники 

могутпо распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться квыполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальнойпродолжительностирабочего времени называется 

А)сменнаяработа 
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Б)работаврежимегибкогорабочеговремениВ

)ненормированный рабочий день 

Г)сверхурочнаяработа 

Вариант2 

1. Продолжительностьежегодногоосновногооплачиваемогоотпуска,

предоставляемогоработникам календарных дней 

А)36 
Б)30 

В)28 

Г)20 

 

2. Перерывдляотдыхаипитаниядолженбытьпродолжительностью 

А) не больше 1 часа и не менее 30 

минутБ)небольше1,5часаинеменее45ми

нутВ) не больше 2 часов и не менее 30 

минутГ)небольше2часов 

инеменее15минут 

 

3. Правомерно ли привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочиепраздничныедни 

А)нет 
Б)да,нотолькосписьменногосогласияработника 

В)да,ноработодательобязанпредупредитьобэтомработниканепозднее,чемза1неделю 

Г)да,посогласованиюадминистрацииипрофсоюзногокомитета 

 

4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого НЕ можетбыть 

А) менее 3-х календарных 

днейБ) менее 5календарных 

днейВ)более3календарныхдн

ейГ)7 дней 

 

5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемыйотпускможет быть разделенна части,однаизкоторых 

должнабыть 

А) не более 10 календарных 

днейБ) не менее 14 

календарных днейВ) не более 

14 календарных 

днейГ)определенасамимработн

иком 

 

6. Нормальнаяпродолжительностьрабочеговременисокращаетсяна 

А)16часоввнеделю - для работниковввозрастедо18лет 
Б)6часоввнеделю -дляработников,являющихсяинвалидамиIилиIIгруппы 

В) 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 

летГ)4 часавнеделю – для работниковвредныхиопасныхпроизводств 

 

7. В случае регистрации брака работника, работодатель обязан на основании 

егописьменногозаявления предоставить отпуск 

А) без сохранения заработной платы до 3 
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днейБ) с сохранением заработной платы до 

3 днейВ) без сохранения заработной платы 

до 5 

днейГ)ссохранениемзаработнойплатыдо 

5дней 

 

8. Перерывдляотдыхаипитанияработниковврабочеевремя 

А)включается 

Б)НЕвключается 

В)включаетсянаработах,гдепоусловиямпроизводствапредоставлениеперерываневозмо

жно 

Г)включается,еслипредусмотреноусловиемколлективногодоговора 

 

9. Время,втечениекоторогоработникдолженисполнятьтрудовыеобязанности 

А) трудовое 

времяБ)рабочее

время 

В) неполное рабочее 

времяГ)рабочая смена 

 

10. Продолжительность рабочего дня или смены, 

непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному 

дню, уменьшается наА)30 минут 

Б) один 

часВ) два 

часаГ)тр

и часа 

 

Ситуационные задачи по дисциплине «Правовое и документационное 

обеспечение в туризме и гостеприимстве» 

Тема3.4. 

Задача 1. 

С Сидоровым турагенство «Travel» заключил трудовое соглашение по продаже туров, 

соплатойпослепродажиуказанныхтуров.ЧерезмесяцСидоровпотребовалкромеоговоре

ннойоплаты,оплатитьемукомпенсациюзанеиспользованныйотпуск. 

Правомернылиеготребования?ВкакихотношенияхстурагенствомнаходилсяСидоров? 

Задача2.Вколлективныйдоговортурагенствабыливключеныследующиеусловия: 

1. Выдавать один раз в год всем работникам, имеющим детей-

школьников,безвозмезднуюссудувразмере3тысячирублейзасчетприбылиорг

анизации. 

2. Выплачиватьзаработнуюплатуработникамодинразмесяцнепозднее5числамес

яца,следующегозапроработанным. 

3. Нарушителям трудовой дисциплины производить выплату заработной платы 

на5дней позжеостальныхработников. 

4. Неоплачиватьбольничныхлистов«курильщикам». 

Оценитеправомерностьуказанныхположенийколлективногодоговора. 

Задача 3. 

5октябряСидоровиКовальчукпришлитрудоустраиватьсявтурагенство«Пальма».Приказ

о приеменаработуобоихработниковс9 октябрябыл издан 11октября. 

Фактически Сидоров приступил к работе по просьбе руководителя с 5 октября, 

аКовальчукначалработатьс12октябрявсвязисдомашнимиобстоятельствами,окоторыхпо
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ставилвизвестность руководителя. 

Скакогоднядолжнабыть начисленазаработнаяплатакаждомуизработников? 

Задача 4. 

Иззаработной платы менеджера 

турагенстваНикитинаудерживаютсяалиментынасодержаниетроихдетей.Главныйбухга

лтеротдалраспоряжениеобудержаниииззаработнойплатыНикитина3тысячрублейдляп

огашениянеизрасходованногоаванса, 

выданногонаслужебнуюкомандировку.ОкладНикитина11тысячрублей. 

Правомернолиэтораспоряжение? 

 

Задача 5. 

Зуевазаключиласфирмой«Заря»трудовойдоговороработенадомувкачествеменеджерап

оработесклиентами.Кработепривлекалачленовсвоейсемьи.Поистечениигодаработыон

аобратиласькработодателюстребованиемпроизвестиоплату: 1) сверхурочной работы; 

2) труда членов своей семьи; 3) расходов-пополнениеабонентской платы за сотовую 

связь. Работодатель отказал ей в этом и уволил Зуеву всвязи с тем, что фирма больше 

не нуждается в услугах надомных работников. 

Зуеваобратиласьвсудсискомовосстановленииеенаработеиудовлетворениивышеизложе

нныхтребовании. 

 
 

Ситуационные задачи по дисциплине «Правовое и документационное 

обеспечение в туризме и гостеприимстве» 

Тема4.1. 

Задача1.ГражданинКротов,будучивнетрезвомсостоянии,нецензурновыражалсявфойе 

кинотеатра, оскорбил супругов Свиридовых, когда они сделали ему 

замечание,разбилстеклянныедвери,толкнулприэтомбилетершу,порвав ейуниформу. 

КвалифицируйтедействияКротова.Обосноватьответнормамиправа. 

Задача2.Входерейдабыловыявлено,чтопродавецторговойфирмы«Сувенир»обслужива

етклиентов безконтрольно-кассового аппарата. Ктому же на ряде 

товаровнебылоценников.Входепроверкивыяснилось,чтофирма«Сувенир»кассовыеапп

араты в налоговой инспекции не зарегистрировала. Продавец пояснила, что она 

незнает о том, что закон обязывает все торговые точки работать с помощью 

контрольно-кассовогоаппарата. 

Подлежитлипродавецадминистративнойответственности? 

 

Задача 3. Петров утверждал, что административная ответственность наступает с 16 лет. 

Еслилицосовершаетадминистративноеправонарушениевболеестаршемвозрастедо 

18лет,тотемболее лицо не может быть освобождено от административной 

ответственности. Прав лиПетров? 

 

Задача 4. Гражданин Америки Джорж приехал на отдых в РФ и совершил 

административноеправонарушение. Джорж заявил, что раз он иностранец, то он не 

может подлежатьадминистративнойответственностинаобщихоснованиях.ПравлиДжорж? 

 

Задача 5. Турист Иванов спешил на рейс, превысил автомобильную скорость на 50 кмв час 

исломал конструкцию на шоссе, где велись автомобильные работы. Какая 

ответственностьожидаетИванова? 

 

Вопросы по дисциплине «Правовое обеспечение в 

профессиональнойдеятельности» 
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Тема4.2. 

1. Какиевидызащитыгарантируеткаждомугосударственнаязащитаправисвободче

ловекаи гражданина? 

2. Вчемзаключаетсясоциальнаязащитагражданина? 

3. Вчемзаключаетсяправоваязащитагражданина? 

4. Вчемзаключаетсясудебнаязащитагражданина? 

5. Накакиегруппыподразделяютсянормыадминистративногоправавзависимостиот

методавоздействиянаповедениесубъектов? 

6. Накакиегруппыподразделяютсяадминистративныенормыпо формепредписания? 

7. Накакиегруппыподразделяютсяадминистративныенормывзависимостиот

территории действия? 

8. В случае отсутствия нормы процессуального права, регулирующей 

отношения,возникшиевходеадминистративногосудопроизводства,судприменяеткаку

юнорму? 

9. Чтоотноситсякисточникамадминистративногопроцессуальногоправа? 

10. Какиепроизводствавходятвструктуруадминистративногопроцесса? 

 
 

Тесты по дисциплине «Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве» 

Тема5.1. 

 

Вариант1 

1. Датойдолжностнойинструкцииявляетсядата: 

1) ееутверждени

я; 

2)еесоставления; 

3) ознакомленияснейработника. 

 

2. Правовой акт, в котором отображается порядок деятельности 

руководстваорганизации,аравноколлегиальногоилисовещательного 

органа–это: 

1) регламент; 
2) штатноерасписание; 

3) устав. 

 

3. Распоряжениеиздается: 

1) единолично; 
2) коллегиально; 

3) в условияхведомственногорегулирования. 

 

4. Копиячастидокумента,котораязаверенавопределенномпорядке,это: 

1) выписка; 
2) электроннаякопия; 

3) дубликат. 

 

5. Чтопредставляетсобойзаявлениевдокументооборотеорганизации? 

1) Это документ, который адресован должностному лицу и содержит какую-

либопросьбуработника; 

2) Этодокументспредложениемназначить,переместитьилипоощритьработника; 
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3) Этодокумент,объясняющийпричиныслучившегося,которыйсоставляетработникн

аимя руководителя. 

 

6.Когдадокументявляетсяисполненным? 

1) Когда рассматриваемый в документе вопрос разрешен полностью и переписка 

понемузавершена; 

2) Кактолькодокументуприсвоенрегистрационныйномер; 

3) Когдадокументполученконечнымадресатом. 

 
 

7. Какиедокументыиспользуютсякаксредствафиксированияфактов,событий: 

1) письма,телеграммы,доверенности 

2) акты,протоколы. 

3) заявления,объяснительные, 

4) указания,распоряжения. 

 

8. Какиедокументыиспользуютсядляпередачиинформациинарасстояние: 

1) акты,протоколы, 

2) заявления,объяснительные, 

3) письма,телеграммы, 

4) указания,распоряжения. 

 

9. Какиедокументыявляютсявнешними: 

1) акты,протоколы, 

2) письма,телеграммы, 

3) подлинныеикопиидокументов, 

4) черновикиибеловики. 

 

10. Копия–это: 

1) Частьподлинногодокумента. 

2) Обязательноповторяетформуоригинала. 

3) Документ, полностью воспроизводящий информацию подлинного документа и 

всееговнешниепризнакииличастьих,неимеющая юридическойсилы. 

4) Факсимильноевоспроизведениеоригинала. 

 

Тема5.2. 

 

Вариант1 

1. Назовите наиболее распространенные организационно-правовые 

документы?2.Что представляет собой устав организации, учредительный договор, 

положение оборганизации? 

3.Чтоможетбытьоснованиемдляизданияраспорядительногодокумента? 

 

Вариант 2. 

1. Назовитенаиболеераспространенныеорганизационно-правовыедокументы? 
2. Что представляет собой устав организации, штатное расписание, 

правилавнутреннеготрудовогораспорядка 

3. Чтоотносяткосновнымвидам управленческихдокументов? 

 
 

Тема5.3. 
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1. Изложитепринципыдокументооборота 

2. Укажите каналы, по которым документы доставляются в 

организацию иотправляютсяизнее. 

3. Каким образом и для чего ежегодно происходит учет 

объемовдокументооборота. 

4. Существуетлипереченьдокументов,которыенужно 

учитыватьотдельноприучетеобъемовдокументооборота? 

5. Какуюрольиграетделопроизводствоворганизацииработысдокументами 

6. Какорганизоватьработусвходящими,исходящимииконфиденциальнымид

окументами. 

7. Чемможетгрозитьнеправильнаяорганизацияработысдокументами. 
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	3. ПоЗаконуотурдеятельностисрокпребываниятуриставстране(месте)временногопребывания ограничивается периодом:
	4. Вернылиследующиесуждения:
	5. Чтоявляетсяправовойосновойдлясистематизациинормативныхактовотуризмеи гостеприимстве?
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	8. Турист —это:
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	10. Государственноерегулированиетуризмаосуществляетсяследующимиспособамиза исключениемпункта…
	Вариант2
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	10. В реестре туроператоров РФ содержатся следующие сведения, за исключениемодногопункта…
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	Тема3.1.
	2. Женщинезапрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговорапомотиву
	3. Вставьте пропущенное понятие: «Лица в возрасте до восемнадцати летпринимаютсянаработутолькопослепредварительногообязательного
	4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомработодателявписьменной форменепозднеечемза
	5. Работника, являющегося членом профсоюза, работодатель имеет право уволитьпосвоей инициативебез учета мненияпрофсоюза всвязис
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	9. Вернылиследующиесуждения?
	10. Вернылиследующиесуждения?
	11. Вернылиследующиесуждения?
	12. Вернылиследующиесуждения?
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	15. Сколько грубых нарушений работником своих обязанностей достаточно длярасторжениятрудового договорапо инициативеработодателя:
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	2. НормальнаяпродолжительностьрабочеговремениНЕможетпревышать
	3. Продолжительность ежедневной работы (смены) для учащихсяобщеобразовательных учреждений начального и среднего профессиональногообразования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от14до 16 летНЕ можетпревышать
	4. Право на использование отпуска за первый год работы в организациивозникаетуработникапоистечении непрерывной работы в даннойорганизации
	5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается дляработниковввозрастеот16 до 18летнеболее
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	1. Продолжительностьежегодногоосновногооплачиваемогоотпуска,предоставляемогоработникам календарных дней
	2. Перерывдляотдыхаипитаниядолженбытьпродолжительностью
	3. Правомерно ли привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничныедни
	4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого НЕ можетбыть
	5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемыйотпускможет быть разделенна части,однаизкоторых должнабыть
	6. Нормальнаяпродолжительностьрабочеговременисокращаетсяна
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	8. Перерывдляотдыхаипитанияработниковврабочеевремя
	9. Время,втечениекоторогоработникдолженисполнятьтрудовыеобязанности
	10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается наА)30 минут
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