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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА 

И ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма 

и гостиничного дела» является обязательной частью общепрофессионального цикла  

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, ОК 09 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

05 

ОК 09 

определять потребности службы 

приема и размещения в 

материальных ресурсах и персонале 

и осуществлять планирование 

потребностей структурного 

подразделения; 

планировать и прогнозировать 

продажи; 

выстраивать систему 

стимулирования работников; 

управлять материально-

производственными запасами; 

применять знание особенностей 

продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг гостиницы; 

применять знание особенностей 

продаж туроператорских 

и турагентских услуг; 

применять знание особенностей 

продаж экскурсионных услуг; 

применять знание особенностей 

продаж услуг предприятия питания; 

ориентироваться в номенклатуре 

основных и дополнительных услуг; 

выстраивать систему 

стимулирования работников 

предприятия туризма 

и гостеприимства; 

рассчитывать  нормативы работы 

горничных; 

применять методы максимизации 

доходов; 

анализировать результаты 

деятельности структурных 

подразделений; 

применять методы расчёта 

виды, формы, этапы, методы 

определения и планирования 

потребностей в материальных ресурсах 

и персонале деятельности структурного 

подразделения предприятия тризма 

и гостеприимства; 

методы и формы оплаты труда видов. 

виды и формы стимулирования труда. 

тарифные планы и тарифную политику 

предприятия туризма и гостеприимства; 

особенности продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг гостиницы; 

особенности продаж туроператорских 

и турагентских услуг; 

особенности продаж экскурсионных 

услуг; 

особенности продаж услуг предприятия 

питания; 

номенклатуру основных 

и дополнительных услуг; 

принципы планирования потребности в 

персонале и средствах на оплату труда 

методы и формы оплаты труда видов. 

виды и формы стимулирования труда 

принципы управления материально-

производственными запасами 

принципы планирования потребности в 

персонале и средствах на оплату труда 

методы и формы оплаты труда видов. 

виды и формы стимулирования труда. 

принципы управления материально-

производственными запасами 

содержание эксплуатационной 

программы и номенклатуру основных 

и дополнительных услуг, основные 

понятия: загрузка гостиницы, средняя 



показателей эффективности работы 

структурных подразделений; 

вести необходимую, бухгалтерскую 

отчетность, заполнять

 первичные документы, 

составлять график 

документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, 

отражать выручку от 

внереализационных доходов; 

разработать план самообразования. 

цена, номерной фонд, принципы 

ценообразования и подходы к 

ценообразованию 

методы управления доходами; 

методы определения эффективности 

работы структурных подразделений  

основные бухгалтерские документы 

и требования к их составлению в 

контексте профессиональных 

обязанностей технических работников 

и специалистов; 

виды отчетности по продажам; 

учет и порядок ведения кассовых 

операций; 

формы безналичных расчетов;  

методику экономического 

самообразования. содержание 

и структуру плана самостоятельного 

изучения основ экономики 

и бухгалтерского учета предприятия. 

показатели профессионального 

и личного развития 

нормы и правила взаимодействия с 

руководством, коллегами, клиентами 

при решении хозяйственно- 

экономических вопросов. причины 

конфликтных ситуаций в хозяйственно- 

финансовой сфере и способы их 

разрешения. 

специфику различных 

функциональных–смысловых 

(финансовых) особенностей устных 

и письменных коммуникаций в 

хозяйственно-финансовой сфере. 

средства для обеспечения логической 

связанности письменной и устной 

коммуникаций хозяйственно- 

финансовой содержания. 

хозяйственно-экономические основы 

нормативного регулирования 

гостиничного дела. содержание 

профессиональной документации, 

определяющее экономику 

и бухгалтерский учет гостиничного 

предприятия. характеристику 

документального 

оформления договорных отношений в 

гостинице, место и роль в этих 

отношениях техническихработников 

и специалистов. 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 7 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 23 

практические занятия 7 

Самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация   ДЗ 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов  

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе  

в форме 

практической 

подготовки, акад. ч1 

Коды 

компетенций,формиро

ванию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3  4 

  

Обязат. 

часть ОП с 

учетом 

интенсифика

ции 40%  

Обяза

т. 

часть 

ОП 

 

  32/7 62/60  

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма 

и гостеприимства 
8 

  

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

сферы туризма 

и гостеприимст

ва 

 

Содержание учебного материала 1  ОК 01-05 

ОК 09 Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма 

и гостеприимства в современной экономике. 

 

 

Особенности производства и реализации услуг сферы туризма 

и гостеприимства. Сущность и специфика услуг. Туристский 

и гостиничный продукты, их составляющие. 

 

Тема 1.2. 

Экономически

е основы 

организации 

предприятий 

сферы туризма 

и гостеприимст

ва 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-05 

ОК 09 
Организация (предприятие) как первичный, главный 

и самостоятельный элемент экономической системы. Основы 

организации предпринимательской деятельности в туризме 

и гостиничном бизнесе 
 

 

Формы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства  

Тема 1.3. Содержание учебного материала 4  ОК 01-05 

                                                
 



Экономически

е основы 

функциониров

ания 

предприятий 

сферы туризма 

и гостеприимст

ва 

 

Основы внутрифирменного планирования в современных условиях 

хозяйствования. Методы и принципы планирования. Система планов 

предприятия в сфере туризма и гостеприимства. Текущий план 

предприятия сферы туризма гостеприимства. 

 

 ОК 09 

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход 

предприятия (загрузка номерного фонда и цены на услуги (стоимость 

номера, услуг питания, туроператорский и турагентских услуг, 

дополнительных услуг). 

 

Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) 

программы 

гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. 

Планирование эксплуатационной программы. Показатели 

эксплуатационной программы. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

Расчёт пропускной способности предприятий туризма 

и гостеприимства.  

 

Расчёт объёма реализации основных и дополнительных услуг.  

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства 8   

Тема 2.1. 

Экономически

е ресурсы 

предприятий 

сфер туризма 

и гостеприимст

ва 

Содержание учебного материала  2  ОК 01-05 

ОК 09 Производственные фонды предприятий сферы туризма 

и гостеприимства. Имущество и капитал предприятия 

 

 

Основные фонды предприятия: структура и классификация. Учёт 

стоимости основных средств предприятия. Показатели состояния 

и использования основных средств, расчёт потребности в основных 

средствах 

 

Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт 

нематериальных активов предприятия сферы туризма 

и гостеприимства. Учёт и оценка деловой репутации предприятия. 

 

Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных 

средств, источники формирования и показатели использования, оценка 

потребности в оборотных средствах. 

 

Капитальные вложения и их эффективность  

В том числе практических и лабораторных занятий 2  



Показатели использования основных производственных фондов 

предприятий в сфере туризма и гостеприимства. Расчёт показателей 

эффективности использования основных фондов: фондоотдачи, 

фондоёмкости, фондовооружённости 

 

 

Оценка потребности в оборотных средствах.   

Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт 

амортизационных отчислений по группам основных средств. 
 

 

Тема 2.2. 

Трудовые 

ресурсы 

предприятий 

сфер туризма 

и гостеприимст

ва 

Содержание учебного материала  1  ОК 01-05 

ОК 09 Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы 

туризма и гостеприимства  

 

Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда  

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

Расчет заработной платы.   

Планирование фонда заработной платы.   

Планирование фонда рабочего времени и численности персонала   

Тема 2.3. 

Издержки 

предприятий 

сфер туризма 

и гостеприимст

ва 

Содержание учебного материала  2  ОК 01-05 

ОК 09 Структура расходов (издержек). Классификация издержек на 

выполнение туроператорских, турагентских услуг и услуг 

гостеприимства.  

 

Управление издержками предприятия. Принципы системы управления 

издержками. Факторы, влияющие на формирование издержек 

 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства 8   

Тема 3.1. Цены 

и ценовая 

политика на 

предприятии 

сферы туризма 

и гостеприимст

ва 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-05 

ОК 09 Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы 

формирования ценовой политики предприятий сферы туризма 

и гостеприимства. Механизмы ценообразования на услуги 

предприятий туризма и гостеприимства. Видов тарифных планов 

и тарифная политика. 
 

 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) 

предприятий в сфере туризма и гостеприимства. Рыночные или 

маркетинговые методы в формировании цены на продукцию и услуги. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Определение цены по системе «Директ-костинг»   

Тема 3.2. Содержание учебного материала 2  ОК 01-05 



Показатели 

эффективности 

функциониров

ания 

предприятий 

туризма 

и гостеприимст

ва 

Основные показатели эффективности функционирования предприятия. 

Прибыль предприятия. Сущность экономической категории 

«прибыль». Рентабельность.  

 ОК 09 

Специфические показатели оценки экономической эффективности 

предприятия в сфере туризма и гостеприимства. 
 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности 

деятельности структурного подразделения. 
 

 

Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя или 

клиента, норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов 

и баров, норма прибыли туроператорских и турагентских услуг, норма 

прибыли дополнительных услуг 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.3. 

Управление 

доходами от 

продаж 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-05 

ОК 09 Стратегии управления доходами. Факторы, влияющие на объем 

и уровень продаж предприятий сферы туризма и гостеприимства  

 

Технологии максимизации доходов  

Раздел 4. Основы бухгалтерского и налогового учета 6   

Тема 4.1. 

Теоретические 

и методологиче

ские основы 

организации 

бухгалтерского 

учета 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-05 

ОК 09 Система нормативного регулирования бухгалтерского учета 

и отчетности на предприятии. Организация бухгалтерского учета 

и отчетности. Учётная политика и правила документооборота. Методы 

учёта доходов 

 

 

Основныебухгалтерскиедокументы 

и  требованиякоформлениюотчётнойбухгалтерскойдокументации.Фор

мыпервичногоучёта. 

 

Учет 

и порядокведениякассовыхопераций.Формыбезналичныхрасчетов. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Содержание бухгалтерской отчетности. Строение и содержание 

бухгалтерскогобаланса. 
 

 

Порядокоценки и калькуляции–

основыстоимостногоотражениязатратнапредприятии 

и вегоструктурныхподразделениях 

 

 



Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.2. 

Бухгалтерский 

и налоговый 

учет доходов 

Содержание учебного материала 2  ОК 01-05 

ОК 09 Учёт реализации услуг по видам предоставляемых услуг. Отражение 

выручки от оказания услуг в бухгалтерском и налоговом учете. 

 

 

Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в 

бухгалтерском и налоговом учете 
 

Внереализационные доходы предприятия в сфере туризма 

и гостеприимства. 
 

Учёт операций в общественном питании. Первичные учётные 

документы в общественном питании 
 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Учётвыручкиотуслуг.Заполнениепервичныхдокументов.Отражениеопе

раций по предоставляемым услугам. 
 

 

Учётвнереализационныхдоходов.Отражениесуммвозмещаемого 

ущерба клиентами 
 

 

Тема 4.2. 

Бухгалтерский 

и налоговый 

учет расходов 

Содержание учебного материала 1  ОК 01-05 

ОК 09 Особенностиучётарасходоввсоставерасходовнапредприятии в сфере 

туризма и гостеприимства  

 

Учётрасходовнаматериально-техническоеобеспечениепредприятия.  

В том числе практических и лабораторных занятий 1  

Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, 

расходы на форменную одежду, ремонт, рекламу, благоустройство 

и приобретение многолетних насаждений 

 

 

Промежуточная аттестация 2   

Всего: 32 62  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономики и бухгалтерского учета»,оснащенный  в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности. 

Оснащение: 

Столы ученические 14 

Стулья-28 

Стол преподавателя-1 

Стул преподавателя -1 

Комплект учебно-наглядных материалов, пакет презентаций, видеофильмы, шкафы,  

ноутбук, плакаты по темам, раздаточный материал по темам 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен имеет  печатные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Воронченко, Т. В.Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 283 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-13858-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469748 

2. Тюленева, Т. А. Налогообложение и бухгалтерский учет сервисных 

предприятий / Т. А. Тюленева. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 312 с. — ISBN 978-5-

507-44804-3. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266735 . 

3. Андросова, Г. А. Организация туристской индустрии: экономика туризма / Г. 

А. Андросова, И. В. Енченко. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 84 с. — ISBN 978-5-507-

44809-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266711 . 

4. Темякова, Т. В. Основы экономики организации: экономика и 

предпринимательство в туризме / Т. В. Темякова, А. В. Вавилина. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2023. — 228 с. — ISBN 978-5-507-45381-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/302597 . 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

https://e.lanbook.com/book/266735
https://e.lanbook.com/book/266711
https://e.lanbook.com/book/302597


 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины  

виды, формы, этапы, методы 

определения и планирования 

потребностей в материальных 

ресурсах и персонале 

деятельности структурного 

подразделения предприятия 

тризма и гостеприимства; 

методы и формы оплаты труда 

видов. виды и формы 

стимулирования труда. 

тарифные планы и тарифную 

политику предприятия туризма 

и гостеприимства; 

особенности продаж номерного 

фонда и дополнительных услуг 

гостиницы; 

особенности продаж 

туроператорских и турагентских 

услуг; 

особенности продаж 

экскурсионных услуг; 

особенности продаж услуг 

предприятия питания; 

номенклатуру основных 

и дополнительных услуг; 

принципы планирования 

потребности в персонале 

и средствах на оплату труда 

методы и формы оплаты труда 

видов. виды и формы 

стимулирования труда 

принципы управления 

материально-

производственными запасами 

принципы планирования 

потребности в персонале 

и средствах на оплату труда 

принципы управления 

материально-

производственными запасами 

содержание эксплуатационной 

программы и номенклатуру 

основных и дополнительных 

услуг, основные понятия: 

загрузка гостиницы, средняя 

цена, номерной фонд, принципы 

ценообразования и подходы к 

ценообразованию 

методы управления доходами; 

методы определения 

эффективности работы 

Знание видов, форм, 

этапов, методов 

определения 

и планирования 

потребностей в 

материальных ресурсах 

и персонале 

деятельности 

структурного 

подразделения 

предприятия тризма 

и гостеприимства; 

методов и форм оплаты 

труда. Видов и форм 

стимулирования труда 

особенности продаж 

услуг в сфере туризма 

и гостеприимства; 

номенклатуры 

основных 

и дополнительных 

услуг; 

принципов управления 

материально-

производственными 

запасами; 

потребностей в 

персонале и средствах 

на оплату труда; 

учет и порядок ведения 

кассовых операций; 

основ экономики 

и бухгалтерского учета; 

норм и правил 

взаимодействия с 

руководством, 

коллегами, клиентами 

при решении 

хозяйственно- 

экономических 

вопросов. причины 

конфликтных ситуаций 

в хозяйственно- 

финансовой сфере 

и способы их 

разрешения 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос; 

-оценка подготовленных  

обучающимися сообщений,  

докладов, эссе, 

мультимедийных 

презентаций; 

- решение ситуационных 

задач; 

Экспертная оценка учения 

рассчитывать. 

 



 

структурных подразделений  

основные бухгалтерские 

документы и требования к их 

составлению в контексте 

профессиональных обязанностей 

технических работников 

и специалистов; 

виды отчетности по продажам; 

учет и порядок ведения кассовых 

операций; 

формы безналичных расчетов;  

методику экономического 

самообразования. содержание 

и структуру плана 

самостоятельного изучения 

основ экономики 

и бухгалтерского учета 

предприятия. показатели 

профессионального и личного 

развития 

нормы и правила взаимодействия 

с руководством, коллегами, 

клиентами при решении 

хозяйственно- экономических 

вопросов. причины конфликтных 

ситуаций в хозяйственно- 

финансовой сфере и способы их 

разрешения. 

специфику различных 

функциональных–смысловых 

(финансовых) особенностей 

устных и письменных 

коммуникаций в хозяйственно-

финансовой сфере. средства для 

обеспечения логической 

связанности письменной 

и устной коммуникаций 

хозяйственно- финансовой 

содержания. 

хозяйственно-экономические 

основы нормативного 

регулирования гостиничного 

дела. содержание 

профессиональнойдокументации, 

определяющее экономику 

и бухгалтерский учет 

гостиничного предприятия. 

характеристику документального 

оформления договорных 

отношений в гостинице, место 

и роль в этих отношениях 

технических работников 

и специалистов. 



 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

определять потребности службы 

приема и размещения в 

материальных ресурсах 

и персонале и осуществлять 

планирование потребностей 

структурного подразделения; 

планировать и прогнозировать 

продажи; 

выстраивать систему 

стимулирования работников; 

управлять материально-

производственными запасами; 

применять знание особенностей 

продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг 

гостиницы; 

применять знание особенностей 

продаж туроператорских 

и турагентских услуг; 

применять знание особенностей 

продаж экскурсионных услуг; 

применять знание особенностей 

продаж услуг предприятия 

питания; 

ориентироваться в номенклатуре 

основных и дополнительных 

услуг; 

выстраивать систему 

стимулирования работников 

предприятия туризма 

и гостеприимства; 

рассчитывать  нормативы работы 

горничных; 

применять методы максимизации 

доходов; 

анализировать результаты 

деятельности структурных 

подразделений; 

применять методы расчёта 

показателей эффективности 

работы структурных 

подразделений; 

вести необходимую, 

бухгалтерскую отчетность, 

заполнять первичные 

документы, составлять график 

документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, 

отражать выручку от 

внереализационных доходов; 

разработать план 

Определить перечень 

литературных 

источников по 

экономике и бухучету 

предприятия; 

Организовать 

самостоятельную 

работу по изучению 

учебников и (пособий) 

передового опыта. 

Объективно оценить 

результаты 

профессионального 

роста; 

Самостоятельно 

анализировать 

проблемы в финансово- 

экономических 

отношениях с 

коллегами и клиентами. 

Тактично и логично 

аргументировать свое 

мнение и позицию при 

взаимодействии с 

коллегами и клиентами 

при решении 

хозяйственно- 

экономических 

вопросов в 

профессиональной 

деятельности. 

Применять различные 

формы, виды устной 

и письменной 

коммуникации в 

профессиональной 

деятельности; 

Владеть методикой 

подготовки текстов, 

сообщений в контексте 

профессиональных 

обязанностей; 

Применять на практике 

правовые 

и нормативные 

документы в контексте 

своих 

профессиональных 

обязанностей.

 Составлять 

договорную 

документацию в 

соответствии со своими 



 

самообразования. профессиональными 

функциями. 

Использовать 

хозяйственно-

экономические 

положения 

профессиональной 

документации, 

регламентирующей 

деятельность 

технических работников 

и специалистов. 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств по учебной дисциплине 

 

Общие положения 

Комплект контрольно-

измерительныхматериаловпредназначендляпроверкирезультатовосвоениядисциплины«

Экономикаибухгалтерскийучетпредприятийтуризмаигостиничногодела»,входящейвпр

офессиональныйциклосновнойпрофессиональной образовательной программы СПО по 

специальности43.02.16«Туризмигостеприимство»вчастиовладенияследующимизнаниям

и,умениями,компетенциями: 

Знать: 

 

-

Виды,формы,этапы,методыопределенияипланированияпотребностейвматериальныхрес

урсахиперсоналедеятельностиструктурногоподразделениягостиницы и

 других средств размещения 

-

Методыиформыоплатытрудавидов.Видыиформыстимулированиятруда.Тарифныепланы

итарифнуюполитикугостиничногопредприятия.Особенностипродаж номерного фонда и 

дополнительных услуг гостиницы. Номенклатуру основных и

 дополнительных услуг гостиницы 

-

ПринципыпланированияпотребностивперсоналеисредствахнаоплатутрудаМетодыифор

мыоплатытрудавидов.Видыиформыстимулированиятруда.Принципы

 управления материально-производственными запасами 

-

Содержаниеэксплуатационнойпрограммыгостиницыиноменклатуруосновныхидополни

тельныхуслуг,основныепонятия:загрузкагостиницы,средняяцена;номерной фонд 

гостиницы; принципы ценообразования и подходы к ценообразованию.Методы

 управления доходами гостиницы 

-Методыопределенияэффективностиработыструктурныхподразделенийгостиницы 

-

Основныебухгалтерскиедокументыитребованиякихсоставлениювконтекстепрофессиона

льныхобязанностейтехническихработниковиспециалистов.Видыотчетности по

 продажам 

-

Методикуэкономическогосамообразования.Содержаниеиструктурупланасамостоятельн



 

огоизученияосновэкономикиибухгалтерскогоучетагостиничногопредприятия.       

Показатели       профессионального       и       личного       развития 

-Нормы и правила взаимодействия с руководством, коллегами, клиентами при 

решениихозяйственно-

экономическихвопросов.Причиныконфликтныхситуацийвхозяйственно-финансовой

 сфере и способы их разрешения 

-Спецификуразличныхфункциональных,смысловых(финансовых)особенностейустных 

и письменных коммуникаций в хозяйственно-финансовой сфере. Средства 

дляобеспечениялогическойсвязанностиписьменнойиустнойкоммуникацийхозяйственно

-финансовой содержания 

-Хозяйственно-экономическиеосновынормативногорегулированиягостиничногодела. 

-

Содержаниепрофессиональнойдокументации,определяющееэкономикуибухгалтерский

учетгостиничногопредприятия.Характеристикудокументальногооформлениядоговорны

хотношенийвгостинице,местоирольвэтихотношенияхтехническихработникови 

специалистов 

Уметь: 

– определятьпотребностислужбыприемаиразмещениявматериальныхресурсах

иперсоналеиосуществлятьпланированиепотребностейструктурногоподразделениягос

тиницы идругихсредствразмещения; 

– выстраиватьсистемустимулированияработниковслужбыприемаиразмещени

я.Управлятьматериально-производственнымизапасами.Применятьзнание 

особенностей продаж номерного фонда и дополнительных услуг 

гостиницы;ценообразования;ориентироватьсявноменклатуреосновныхидополнительн

ыхуслуготеля; 

– применять знание особенностей продаж номерного фонда и 

дополнительныхуслуггостиницы;ориентироватьсявноменклатуреосновныхидополнит

ельныхуслуг отеля; применять принципы ценообразования и подходы к 

ценообразованию.Применятьметоды максимизациидоходов гостиницы; 

– анализироватьрезультатыдеятельностиструктурныхподразделенийгостиниц

ыПрименятьметодырасчѐтапоказателейэффективностиработыструктурныхподразделе

нийгостиницы.Вестинеобходимую,бухгалтерскуюотчетность, заполнять первичные 

документы, составлять график 

документооборота.Вестиучѐтвыручкиотуслугпопроживанию,отражатьвыручкуотвнер

еализационных доходов. Отражать операции по бронированию номеров. 

Вестиучѐтрасходов наматериально-техническоеобеспечениегостиниц; 

– разработатьплансамообразования.Определитьпереченьлитературныхисточн

иковпоэкономикеибухучетугостиничногопредприятия.Организоватьсамостоятельну

юработупоизучениюучебникови(пособий)передовогоопыта.Объективнооценитьрезул

ьтаты профессиональногороста; 

– самостоятельноанализироватьпроблемывфинансово-

экономическихотношениях с коллегами и клиентами. Тактично и логично 

аргументировать 

своемнениеипозициюпривзаимодействиисколлегамииклиентамиприрешениихозяйств

енно-экономических вопросоввпрофессиональнойдеятельности; 

– применять различные формы, виды устной и письменной коммуникации 

впрофессиональной деятельности. Владеть методикой подготовки текстов, 

сообщенийвконтекстепрофессиональныхобязанностей; 

– применять на практике правовые и нормативные документы в 

контекстесвоихпрофессиональныхобязанностей.Составлятьдоговорнуюдокументаци

ювсоответствиисосвоимипрофессиональнымифункциями.Использоватьхозяйственно-

экономическиеположенияпрофессиональнойдокументации,регламентирующейдеятел

ьностьтехническихработниковиспециалистов. 



 

 

 

Комплектконтрольно-измерительныхматериаловпозволяеттакжеоценивать: 

Освоениечастиобщихкомпетенций(ОК,ПК): 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное

 иличностноеразвитие. 

ОК4.Работатьвколлективеикоманде,эффективновзаимодействоватьсколлега

ми,руководством, клиентами. 

ОК5.Осуществлятьустнуюиписьменнуюкоммуникациюнагосударственномязыкесу

четомособенностейсоциальногоикультурного контекста. 

ОК10.Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственномииностран

номязыках. 

ПК 1.1. Планировать потребности службы приема и размещения в 

материальныхресурсахи персонале. 

ПК 1.2. Организовывать деятельность работников службы приема и 

размещениявсоответствии стекущими планамии стандартами гостиницы. 

ПК 1.3. Контролировать текущую деятельность работников службы приема 

иразмещениядля поддержаниятребуемогоуровнякачества. 

ПК 2.1. Планировать потребности службы питания в материальных ресурсах 

иперсонале. 

ПК2.2.Организовыватьдеятельностьработниковслужбыпитаниявсоответствиисте

кущимипланами истандартами гостиницы. 

ПК 2.3. Контролировать текущую деятельность работников службы питания 

дляподдержаниятребуемогокачестваобслуживаниягостей. 

ПК3.1.Планироватьпотребностислужбыобслуживанияиэксплуатацииномерногоф

ондавматериальных ресурсахи персонале. 

ПК3.2.Организовыватьдеятельностьработниковслужбыобслуживанияиэксплуата

ции номерного фонда в соответствии с текущими планами и стандартамигостиницы. 

ПК3.3.Контролироватьтекущуюдеятельностьработниковслужбыобслуживания и 

эксплуатации номерного фонда для поддержания требуемого 

уровнякачестваобслуживания гостей. 

ПК4.1.Планироватьпотребностислужбыбронированияипродажвматериальных 

ресурсахи персонале. 

ПК4.2.Организовыватьдеятельностьработниковслужбыбронированияипродажвс

оответствии стекущимипланами истандартами гостиницы. 

ПК4.3.Контролироватьтекущуюдеятельностьработниковслужбыбронирования и 

продаж для поддержания требуемого уровня качества обслуживаниягостей. 

 

ВидыконтроляпоучебнойдисциплинеЭкономикаибухгалтерскийучетпред

приятийтуризмаи гостиничного дела. 

Таблица1. 

Специальность43.02.16«Туризмигостеприимство» 

Код,наименование 

Видыконтроля Семестры 

семестр 2 семестр  семестр 

Входной 
контроль 

X - - 

Текущий 
контроль 

X - - 



 

Промежуточная 
аттестация 

X Э - 
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16.Контрольиоценкаосвоенияучебнойдисциплиныпотемам(разделам),видамконтроля 

Элементучебнойдисциплины Видыконтроля 

Входнойконтроль Текущийконтроль Промежуточнаяаттестация 

Форма 
контроля 

Проверяемые 
З,У,ОК,ПК 

Формаконтроля ПроверяемыеЗ, 
У,ОК,ПК 

Формаконтроля ПроверяемыеЗ, 
У,ОК,ПК 

Введение Тест З-1,4     
  У-2 

Предприятие как субъект и   Доклад- З-1,4 

объект предпринимательской визуализация№1. У-2 

деятельности.   

Организационно-экономические   Доклад- З-1,2, 4 

формыпредприятий. визуализация№2. У-4 
  ОК-4 

Формы, типы и методы   Практическая З-1,2, 4 

организациипроизводства. работа№1.  

  У-2,4 

  ОК-5 

Производственный процесс и   Практическая З-1,2,3,4 

принципыегоорганизации. работа№2. У-2,4 
  ОК-5 

Расчетпропускнойспособности   Практическая  
гостиницы и коэффициента работа№2. 

использованияномерногофона.  

Анализ объема реализации   Практическая У-1,3,4 

основных и дополнительных работа№3 ОК-5 

услуг.   

Расчетсреднегодовойстоимости   Практическая З-1,2,3,4 

основных фондов. Расчет работа№4 У-2,4 

амортизационныхотчисленийпо  ОК-4,ОК-5 

группамосновныхсредств.   

Показатели использования   Практическая З-1,2,3,4 

основных производственных работа№5 У-2,4 

фондов предприятий  ОК-4,ОК-5 

гостиничной отрасли. Расчет   
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показателей эффективности       

использования основных   

фондов: фондоотдачи,   

фондоемкости.   

Оценка потребности в   Практическая З-1,2,3,4   

оборотныхсредствах. работа У-2,4   

  ОК-4, 5   

З-1,2,3,4 
    У-1,2,3,4 

   ДЗ ОК2,3,4,5,6 

Планированиефонда  рабочего   Практическая З-1,2,3,4   
времени и численности работа У-2,4 

персонала.  ОК-4,ОК-5 

Планированиефондазаработной   Практическая З-1,2,3,4   
платы. работа У-2,4 

  ОК-4,ОК-5 

Трудовыересурсы.   Практическая З-1,2,3,4   
 работа У-2,4 
  ОК-4,ОК-5 

Составлениесметызатрат.   Практическая З-1,2,3,4   
 работа У-2,4 
  ОК-4,ОК-5 

Определениеценыпосистеме   Практическая З-1,2,3,4   
"Директ-костинг" работа У-2,4 

  ОК-4,ОК-5 

Доходыпредприятия.   Практическая З-1,2,3,4   
 работа У-2,4 
  ОК-4,ОК-5 

Расчетчистойприбыли.   Практическая З-1,2,3,4   
 работа У-2,4 
  ОК-4,ОК-5 

Расходыпредприятия.   Доклад- З-1,2,3,4   
 визуализация У-2,4 
  ОК-4,ОК-5 
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Прибыльпредприятия.   Доклад- З-1,2,3,4   
 визуализация У-2,4 
  ОК-4,ОК-5 

Строение и содержание   Доклад- З-1,2,3,4   

бухгалтерскогобаланса. визуализация У-2,4 
  ОК-4,ОК-5 

Бухгалтерские проводки, их   Доклад- З-1,2,3,4   

классификации  визуализация У-2,4 
   ОК-4,ОК-5 

Учет выручки от услуг по   Доклад- З-1,2,3,4   

проживанию.  визуализация У-2,4 
   ОК-4,ОК-5 
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Входнойконтрольпоучебнойдисциплине«Экономикаибухгалтерскийучетпредприя

тийтуризмаи гостиничногодела», 

Входной контроль по учебной дисциплине«Экономика и бухгалтерский 

учетпредприятий туризма и гостиничного дела», проводится с целью проверки 

отдельныхзнанийиуменийстудентов,необходимых длядальнейшего 

успешногообучения. 

Входнойконтроль по учебнойдисциплине «Экономика и бухгалтерский 

учетпредприятийтуризмаи гостиничногодела»,включает: 

Тест 

Ведомость результатов входного контроля 

знанийКраткаяаналитическаясправкапогруппе 

 

a. Текущий контроль по учебной дисциплине «Экономика и 

бухгалтерскийучетпредприятийтуризма игостиничного дела»,. 

Текущийконтрользнаний,уменийикомпетенцийобучающихсяпредусматриваетреш

ениеследующихзадач: 

- оценкакачестваосвоенияобучающимисяобразовательнойпрограммы; 

- аттестация обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапнымтребованиямсоответствующей образовательнойпрограммы; 

- широкоеиспользованиесовременныхконтрольно-оценочныхтехнологий; 

-

организациясамостоятельнойработыстудентовсучетомихиндивидуальныхспособностей; 

- поддержаниепостояннойобратнойсвязиипринятиеоптимальныхрешенийвуправлени

и качеством обучения студентов на уровне преподавателя, предметной 

кафедрыиколледжа. 

Текущий контроль организован так, чтобы каждый студент за учебный месяц имел 

неменее двух оценок. В конце семестра у каждого студента должна бытьаттестация 

покаждомуучебномумесяцу,чтопозволитдостаточнообъективнооценитьзнанияпопройденн

омуматериалу. 

 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «Экономика и 

бухгалтерскийучетпредприятийтуризма и гостиничного дела», 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента 

засеместр. 

Основными формами промежуточной аттестации по учебной дисциплине 

являютсядифференцированныйзачет. 

 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№1. 

1. Цель:Рассмотретьпредприятиекаксубъектэкономическойдеятельности. 

2. Проверяемыекомпетенции(код): ОК5,ОК10. 

3. Примероценочногосредства: 

1. Определение организационно-правовых форм организаций, их 

характеристика.Составлениетаблицыпоосновнымпризнакам,изучениеУставаиучредительн

ыхдокументовпредприятия напримередействующихпредприятий. 

2. Влияниевнешнейсредынаэффективностьдеятельностигостиничногопредприятия. 
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3. Государственное правовое и нормативное регулирование

 деятельностигостиничногопредприятия. 

4. СферырегулированиядеятельностигостиничногопредприятияНалоговымкодексо

м. 

5. Сферы регулирования деятельности

 гостиничногопредприятияТрудовымкодексом. 

6. Нормативныедокументы: устав,положениеоботделах,филиалах. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 
 

Уровеньосвоения Критерии 

 
85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.

Ответизложенвопределеннойлогическойпоследовательности,

литературнымязыком;ответсамостоятельный. Презентация 

составлена в соответствии сдокладомстудента. 

 
 

70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.

Ответизложенвопределеннойлогическойпоследовательности,

 литературным

 языком.Самостоятельныйответ

включалзачитываниенебольших 

частейтекста.Презентациясоставленавсоответствиисдокладо

мстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 

«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.

Ответпредставленсчитываниемзаготовленноготекста.Презен

тациясоставленавсоответствиисдокладом 

студента. 

0-

49баллов(о

ценка 
неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Какимиотличительнымипризнакамиобладаютпредприятия? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№2. 

1. Цель:Изучитьорганизационно-экономическиеформыпредприятий. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК5,ОК10. 

3. Примероценочногосредства:Подготовитьдокладспрезентациейпотеме 

«Классификациипредприятий»и«Организационно-экономическиеформыпредприятий». 

1. Классификацияпредприятийпоформесобственности. 

2. Классификацияпредприятийпоцелидеятельности. 

3. Классификацияпредприятийпоразмеру. 

4. Классификацияпредприятийпоорганизационно-правовойформе. 

5. Классификацияпредприятийпоорганизационно-экономическойформе. 

6. Классификацияпредприятийповидамэкономическойдеятельности. 

1) Картель. 

2) Синдикат. 

3) Трест. 

4) Концерн. 

5) Холдинг. 

6) Ассоциация. 

7) Консорциум. 
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8) Финансово-промышленнаягруппа. 

9) Транснациональнаякорпорация. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

 
85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.О

тветизложенвопределеннойлогическойпоследовательности,л

итературнымязыком;ответсамостоятельный. Презентация 

составлена в соответствии сдокладомстудента. 

 
 

70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.О

тветизложенвопределеннойлогическойпоследовательности,

 литературным

 языком.Самостоятельныйответ

включалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясос

тавленавсоответствиис 

докладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 

«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.

Ответпредставленсчитываниемзаготовленноготекста.Презент

ациясоставленавсоответствиисдокладом 
студента. 

0-

49баллов(о

ценка 

неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.      Накакихусловиях происходитобъединениеввышеперечисленныеформы? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№1. 

1. Цель:Изучитьтипыиметодыорганизациипроизводства. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК4,ОК5,ОК10. 

3. Пример оценочного средства:Тип производства определяется 

комплекснойхарактеристикойтехнических,организационныхиэкономическихособенностей

производства, обусловленных широтой номенклатуры, регулярностью, стабильностью 

иобъемомвыпускапродукции.Основнымпоказателем,характеризующимтиппроизводства, 

является коэффициент закрепления операций Кз. Коэффициент закрепленияопераций для 

группы рабочих мест определяется как отношение числа всех различныхтехнологических 

операций, выполненных или подлежащих выполнению в течение 

месяца,кчислурабочихмест: 

где Копi – число операций, выполняемых на i-м рабочем 

месте;Кр.м–количестворабочихмест на участкеили вцехе. 

Различаюттритипапроизводства:единичное,серийное,массовое.Сравнитеэтитипыпрои

зводстви заполнитетаблицу1. 

Таблица1.Сравнительнаяхарактеристикаразличныхтиповпроизводств 

 
Сравниваемыепризнаки 

Типпроизводства 

Единичное Серийное Массовое 
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Номенклатура и объем 
выпуска 

   

Повторяемостьвыпуска    

Применяемоеоборудование    

Закрепление операций за 
станками 

   

Расположениеоборудования    

Передачапредметовтрудас 
операциинаоперацию 

   

Форма организации 
производственногопроцесса 

   

Описатьметодыорганизациипроизводства. 
4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Вчемзаключаютсясходстваиразличияразличныхтиповпредприятий. 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№3. 

1. Цель:Изучитьпроизводственныйпроцессипринципыегоорганизации. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК4,ОК5. 

3. Примероценочногосредства: 

Подготовитьдокладспрезентациейнатему«Производственныйпроцессипринципыег

оорганизации. 

1. Производственнаяструктурагостиничногопредприятия. 

2. Анализ производственной структуры действующего гостиничного 

предприятияпозаданнойсхеме:наименование,формасобственности,признакигостиничногоп

редприятия, анализ структуры гостиничного предприятия, принадлежность к 

отрасли,сфере(СНС),определитьсвоеместо,какспециалистанаданномгостиничномпредприя

тии. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 
 

Уровеньосвоения Критерии 

 
85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.

Ответизложенвопределеннойлогическойпоследовательности,

литературнымязыком;ответсамостоятельный. Презентация 

составлена в соответствии сдокладомстудента. 

 
 

70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.

Ответизложенвопределеннойлогическойпоследовательности,

 литературным

 языком.Самостоятельныйответ

включалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясос

тавленавсоответствиис 
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докладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 

«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.

Ответпредставленсчитываниемзаготовленноготекста.Презент

ациясоставленавсоответствиисдокладом 

студента. 

0-49баллов 
(оценка 

Студентнеготовксеминару. 

неудовлетворительно»)  

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Какие должности может занимать студент-практикант в

 структурегостиничногопредприятия? 

 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№2. 

1. Цель:Рассчитать пропускную способность гостиницы и

 коэффициентиспользованияномерногофонда. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ПК1.1,ПК1.2,ПК1.3,ПК2.1,ПК2.2, 

ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2, ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Гостиница с числом мест 240+№ (№ – это сумма двух последних цифр 

зачетки),работаетвтечениигода365дней.Втечениегодавозникаютпростоивсвязискапитальн

ымремонтомномеров.Цикличностьномерногофонда–

5лет;продолжительность10дней;простоиномерногофонда,находящегосянасанитарнойобра

ботке и подготовке к размещению гостей, если среднее проживание посетителя 

вгостинице составляет 8 дней, время подготовки номера к размещению гостей – 1,5 

часа.Числогостей загод– 10950 чел+№. 

Оценитьпоказательпропускнойспособностигостиницыпоследующейформуле. 

Показательпропускнойспособностигостиницвсвоюочередьвычисляютпоследующей

формуле: 

О=V* T 
где: О – показатель пропускной способности 

гостиницы;V– показатель емкостиномерного фонда; 

Т–интервалвремени,днях. 

Показателькойко-

суток,планируемыйподразмещениеклиентуры,находятпоформуле: 

L=O– (r1+r2 +r3 +r4) 

О–

пропускнаяспособностьгостиницы,вычисляемаяумножениемвместимостиномерногофондаго

стиницыначислокойко-суток; 

r1-числокойко-сутокнахожденияномерногофондагостиницывплановомремонте; 

r2–числокойко-

сутокпростояномерногофондагостиницыприпроведенииегосанитарнойобработки; 

r3–числокойко-сутокпростояномерногофондагостиницыприподготовкекзаселению; 

r4–числокойко-

сутокпростояномерногофондагостиницыприведениивнемпрофилактическихработнаинженер

ныхсетях,коммуникациях,техническомоснащении. 

Следуетпояснить,чтовремяпростояномерногофондагостиницы(r1)определяютисходяи
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зцикличностиведения ремонта. 

Коэффициент использования максимальной пропускной

 способностирассчитываетсяпо формуле: 

Кв=ПС/МПС 

Где ПС – пропускная способность 

гостиницы;МПС–

максимальнаяпропускнаяспособность. 

Рассчитатькоэффициентиспользованияномерногофондапоформуле: 

Кз=Чо.-м-

д/ПСгде Чо.-м-д– числооплаченныхместо-дней; 

ПС–пропускнаяспособностьгостиницы. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 

«отлично») аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.      Каковацикличностьведенияремонтаномерногофонда? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№3. 

1. Цель:Проанализироватьобъемреализацииосновныхуслугиобъемреализациид

ополнительныхуслуг. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Анализобъемареализацииосновныхуслуг. 

Основнойсвоейцельюгостиничноепредприятиеставитпредоставлениегостиничных 

услуг и наиболее полное удовлетворение потребительского спроса. 

Темпыростаобъемареализованныхуслуг,ихкачествоотражаютсложившеесясостояниеразви

тияпредприятияитетенденции,которыехарактеризуютдинамикуегофункционированиянаре

гиональномрынке. 

Рассмотрите показатели объема реализации услуг, например, гостиница 

«Компас»запериод прошедшихдвагодагодвцелом. 

Таблица1.Реализацияуслуггостиница«Компас»2017-2018гг. 

Видуслуг 2017г. 2018г. Отклонение 

руб. руб. руб.  

Доходыотгостиницы 46 350 240 46 740 300 390 060 

Доходыотресторана 9 580 730 9 790 300 209 570 

Мини-бара 1 540 360 1 560 340 19 980 

Доходыотдополнительныхуслуг 7 039 400 7 059 260 19 860 

Итого: 64 510 730 65 150 200 639 470 

Рассмотрите динамику реализации основных услуг гостиницы «Компас». 

Построитьдиаграммыипроанализироватьполученныйрезультат. 

Анализобъемареализациидополнительныхуслуг. 
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1. Проанализироватьданныетаблицы(табл.2).Ответитьнавопрос:очемдаетпредс

тавлениеанализоказанныхдополнительныхуслуг? 

2. Какиемерынеобходимопринятьдляувеличенияобъемареализациидополнител

ьныхуслуг? 

Таблица2.Видыдополнительных услуг 

Видуслуги 2017 2018 Отклонение 

Количествозаказов в%китогу Количествозаказов в%китогу 

Банкетныйзал 28,0% 31,7%  

Сауна 25,2% 24,0%  

Бильярдная 11,7% 6,4%  

Итого    

3. Посчитатьотклонениев%. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 

«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 

аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Чтотакоеосновныеуслуги? 
2. Чтотакоедополнительныеуслуги? 

 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№4. 

1. Цель:Рассчитатьсреднегодовуюстоимостьосновныхфондовгостиницы. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК10,ПК1.1,ПК1.2,ПК1.3,ПК2.1,ПК2.2, 

ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2,ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2, ПК4.3,ПК 4.4. 

3. Примероценочногосредства: 

Среднегодоваястоимостьнужнадлярасчетагодовогоимущественногоналога. 
Рассмотрим пример расчета Среднегодовой стоимости. Гостиница компас имеет 

всвоемфонденомераразличнойкомплектации.В 

течениегодаоборудованиенеприобреталосьинесписывалось. 

Остаточнаястоимостьврублях: 

на01.01.2018 — 989000; 

на01.02.2018 — 952000; 

на01.03.2018 — 915000; 

на01.04.2018 — 878000. 

на01.05.2018 — 841000; 

на01.06.2018 — 804000; 

на01.07.2018 — 767000; 

на01.08.2018 — 730000; 

на01.09.2018 — 693000; 

на01.10.2018 — 656000; 

на01.11.2018 — 619000; 

на01.12.2018 — 582000; 

на01.01.2019 — 545000. 

СГС=(989 000+952000+915 000+878000+841 000+804000+767 000+ 

730000 +693 000 +656000 +619 000 +582 000 +545 000)/ 13 = 767000 рублей. 
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Длярасчетанужновзятьцифры,зафиксированныев разделеIбухгалтерскогобалансапо 

строке«Основныесредства».Для сравненияберутдвагода,напримеротчетныйипредыдущий. 

СГС = (Готч + Гпред) / 

2,гдеГотч — стоимость ОС на конец текущего 

года;Гпред—стоимостьОСнаконецпредыдущего года. 

Данныепредоставляютсяпреподавателемвовремяаудиторногозанятия. 

Расчетамортизационныхотчисленийпогруппамосновныхсредств. 

Величинаамортизационныхначисленийопределяетсяпообщепринятымформулам. 

Основными показателями расчета являются первоначальная стоимость (ПС) 

инормаамортизации(НА).Наиболеераспространеннымспособомсчитаетсялинейный. 

А=ПС*НА. 

где ПС – первоначальная 

стоимость;НА– нормаамортизации. 

НА=(1/ n)*100 %, 

гдеn–это установленноевсоответствиисКлассификацией(Постановление№1от 

 г.)числомесяцевСПИ(срокполезногоиспользования)объекта. 

 

 

 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.      Какиеспособырасчета амортизациивызнаете? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№5. 

1. Цель:Изучитьосновныепоказателииспользованияпроизводственныхфондовг

остиничногопредприятия. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1,ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1,ПК4.2, ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Фондоотдача(ФО)вгостиничномхозяйстверассчитываетсяпутемделениягодовогообъ

емауслуг(вденежномилинатуральномвыражении)насреднегодовуюстоимостьосновныхфон

дов,отражаяобъемуслугна1руб.основныхфондов.Встоимостномвыражениифондоотдачарас

считываетсяследующимобразом: 

ФО=В/ОФср, 

гдеВ–объемреализованныхуслуг(выручкаотреализации услуг); 

ОФср–

среднегодоваястоимостьосновныхфондов.Формуладляопределенияфондоотдачивнатураль

номвыражении имеетвид 

ФО=М/ОФ, 

гдеМ–количествоместо-дней. 
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Рост фондоотдачи говорит об интенсивном развитии гостиницы за счет 

введенияусовершенствованногооборудованияиновыхформорганизациитруда,рационально

миспользованииосновныхфондов. 

Формуладляопределенияфондоотдачиактивнойчасти 

Фот=В/ОФакгср, 

гдеОФакгср–среднегодоваястоимостьактивнойчастиосновныхфондов,млнруб. 

Фондоемкость – это величина, обратная фондоотдаче, характеризующая 

стоимостьосновных фондов,которыеприходятся на1руб. объемареализованныхуслуг. 

Фондовооруженность и фондооснащенность – показатели, которые 

характеризуютстоимостьосновныхфондов врасчетенаодного работника: 

ф=ОФ/Ч 

гдеОФ– основныефонды; 

Ч–среднесписочнаячисленностьработников,человек. 

Важнымусловиемповышенияэффективностииспользованияосновныхфондовявляет

сяпревышениетемповростафондоотдачинадтемпамиростафондооснащенности. 

КоэффициентэффективностииспользованияосновныхфондовКЭофхарактеризует 

прибыль, приходящуюся на 1 руб. основных фондов, и рассчитывается поформуле 

КЭоф=П/ОФср. 

Этотпоказатель,выраженныйвпроцентах,называетсярентабельностьюосновныхфондо

вРофи рассчитывается следующимобразом: 

Роф=(П/ОФср)100%. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Чтотакоефондоотдача? 
2. Чтотакоефондоемкость? 

 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№4. 

1. Цель:Оценитьпотребностьвоборотныхсредствах. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства:Подготовитьдокладынатему«Методыоценкип

отребности воборотныхсредствах»: 

1) Аналитическийметод. 

2) Коэффициентныйметод. 

3) Методпрямогосчета. 

4) Графическиеметоды. 

5) Методэкспертнойоценки. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 
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85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком;ответсамостоятельны

й.Презентациясоставлена всоответствии сдокладом студента. 

 
70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясоста

вленав 

соответствиисдокладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 
«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Отве

т представлен считыванием заготовленного текста. 

Презентациясоставленавсоответствиисдокладомстудента. 

0-

49баллов(оц

енка 

неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Чтотакоеоборотныесредства? 

 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№6. 

1. Цель:Научитсяпланироватьфондрабочеговремениичисленностиперсонала. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК 2.3, ПК3.1, ПК3.2, ПК 3.3, ПК4.1, ПК4.2,ПК 4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Политературнымданнымзаполнитьтаблицу1: 
Таблица1.Балансрабочеговремениодногосреднесписочногорабочего 

Показатель Отчетныйпериод Плановыйпериод 

Календарныйфонд,дни   

Нерабочие дни – праздники и 
выходные 

  

Номинальныйфонд,дни   

Неявканаработу,днивтомчисле:   

Очередныеидополнительныеотпуска   

Отпускапоучебе   

Отпускавсвязисродами   

Неявкапоболезни   

Выполнение государственных и 
общественныхобязанностей 

  

Неявкисразрешенияадминистрации   

Прогулы   

Целодневныепростои   

Полезныйфонд,дни   

Средняя установленная 
продолжительностьрабочегодня 

  

Внутрисменныепростои   

Численностьосновныхрабочихместрассчитываетсяпоформуле: 
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ЧПр - среднесписочная численность основных рабочих, чел.; Тпп(пл) - 

планируемаятрудоемкостьпроизводственнойпрограммы,нормо-часы,чел.-час;ФРВП-

полезныйфонд рабочего времени одного рабочего, ч; Квн - планируемый коэффициент 

выполнениянорм,иликоэффициентэффективности труда. 

Численность обслуживающих рабочих мест может определяться на основе 

нормобслуживания 

 
гдеА–числоединицоборудования,раб.мест;С–числосменвсутки;Кя–

коэффициентпереходаотявочнойчисленностиксреднесписочной;Нобсл–

нормаобслуживания, количество единиц оборудования, рабочих мест, обслуживаемых 

однимрабочим. 

 
 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.

 Какиетриэтападолжныбытьпройденыдлясоставлениябалансарабочеговремен

и? 

 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№7. 

1. Цель:Научитсяпланироватьфондзаработнойплаты. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК10,ПК1.1,ПК1.2,ПК1.3,ПК2.1,ПК2

.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Дляопределенияплановогофондаоплатытруда(фондазаработнойплаты)применяютс

яследующиеметоды: 

1. –подостигнутомууровнюбазовогофондаоплатытруда; 

2. –наосновесреднейзаработнойплаты; 

3. –нормативный; 

4. –поэлементный(прямогосчета). 

Подостигнутомууровнюбазовогофондаоплатытруда. 

ФОТп–плановыйфондоплатытруда;ФОТб–фактическогоилиожидаемогофонда 

оплаты труда; Коп – планируемый коэффициент роста объема производства; Эч –

планируемого сокращения (увеличения) численности работающих; ЗПсб – достигнутый 

вбазисномпериодеуровня средней заработнойплаты. 

Наосновесреднейзаработнойплаты 
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где Чсспi – плановая численность работающих по категориям; ЗПпi – 

планируемойсреднегодовойзаработной платыодного работникаданнойкатегории. 

ЗПбi–достигнутыйуровеньзаработнойплатыработникаi-

йкатегориивпредплановомпериоде;Кзпi–

планируемыйкоэффициентростасреднейзаработнойплатыi-й категории работников. 

Нормативныйметод. 

 

ОПп–

планируемыйобъемвыпускатоварной(валовой,чистой)продукциивстоимостном(трудовом) 

выражении 

Нзп–плановыйнормативзаработнойплатынаодинрубль(нормо-час)объемапродукции. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Какиепоказателиучитываютсяприопределениипланапооплатетруда? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№5. 

1. Цель:Изучитьосновныепоказателитрудовыхресурсов. 

2. Проверяемые компетенции (код): ОК 3, ОК 10, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2, ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Подготовитьдокладнатему«Трудовыересурсы».Вопросыд

ля обсуждения 

1. Формыисистемыоплатытруда. 

2. Фондоплатытруда. 

3. Расчетфондаоплатытруда, выработкиитрудоемкости. 

4. Расчетзаработнойплаты 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

 

85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком;ответсамостоятельны

й.Презентация 
составленавсоответствиисдокладомстудента. 
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70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясоста

вленав 

соответствиисдокладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 
«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Отве

т представлен считыванием заготовленного текста. 

Презентациясоставленавсоответствиисдокладомстудента. 

0-

49баллов(оц

енка 
неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Какиесистемыоплатытрудавамизвестны? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№6. 

1. Цель:Изучитькалькуляциюсебестоимостиуслуггостиницы. 

2. Проверяемые компетенции (код): ОК 3, ОК 10, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Прирасчетенужно учестьнюансы: 
1) калькуляция составляется для каждой категории номеров отдельно, 

например1,2,3х-местные,люкс, ит.п. 

2) затратыделятсянапостоянныеипеременные. 

Переменные расходы: расходные материалы на гостя (туалетная бумага, 

шампунь,зубной набор, салфетки, тапочки, халат, печатная продукция и т.д. – список 

зависит откатегории номера и стандартов обслуживания в гостинице.), себестоимость 

стирки белья исебестоимость завтрака. Т.е. переменные будут зависеть от вместимости 

номераи егокатегории. 

Постоянныерасходы:оплататруда,страховыевзносы,униформа,медосмотробслужива

ющегоперсонала,арендапомещения,резервнаремонт,тех.обслуживание 

оборудования,амортизация,охрана,уборка,услугисвязи,интернет,коммунальныеуслуги,нал

оги,управленческиерасходы и т.д. 

Стольобширныйдетальныйпереченьзатратнеобходимпотому,чтовсепостоянныезатр

атывзависимостиотэкономическогосмыслараспределяютсямеждуномернымфондом: 

1. пропорционально количеству номеров (отношение данного номера к 

общемудоступномуномерномуфонду).Такимобразомраспределяется,например,униформа,

медосмотрперсонала,услугисвязи,информационноеобслуживание,управленческиерасходы. 

2. 2.пропорционально площади номера (отношение условной площади 

данногономера к площади, приходящейся на номерной фонд). Таким образом 

распределяютсяостальныерасходы,которыепривязаныкплощади,напримерточнокоммунал

ьныеуслуги,уборка, охрана. 

3. Площадьделитсяна: 

– общуюне приходящуюся на номерной фонд – это площадь под 

помещениями,сдаваемыми в аренду(субаренду), площадь занятую инфраструктурой 

(салоны красоты.фитнес-центры,рестораны и т.д.) 

– приходящуюсянаномернойфонд=общая–неприходящаясянаномерной 

фонда. 

Приходящаясянаномернойфонд,подразделяетсяна: 
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– основную–этонепосредственноплощадьномерногофонда; 

– дополнительнораспределяемуюплощадь–этоплощадьместобщественного 

пользования (коридоры, туалеты на этажах, которыми пользуются гости, проживающие 

вгостинице). 

Прирасчетеподусловнойплощадьюномерапонимаетсяосновная(взятаяизэкспликаци

и/планаздания)+дополнительнаяплощадь,рассчитаннаяспомощьюкоэффициентадополните

льнойплощадина1 м.кв. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов (оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов   (оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49 баллов (оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.      Чтотакоерасчетная себестоимость? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№7. 

1. Цель:Изучитьметодысоставлениясметныхзатрат. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

По литературным данным подготовить сообщение о различных

 методахсоставлениясметныхзатрат.Подготовитьпрезентацию. 

В процессе разработки сметы затрат на производство в

 отечественнойэкономическойнаукеи практикеширокоприменяю 

триосновныхметода: 

1. Сметныйметод. 

2. Сводныйметод. 

3. Калькуляционныйметод. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

 

85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Ответ

изложенвопределеннойлогическойпоследовательности, 

литературнымязыком;ответсамостоятельный.Презентациясоставл

ена всоответствии сдокладом студента. 

 
70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясоста

вленав 

соответствиисдокладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 
«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Отве

т представлен считыванием заготовленного текста. 

Презентациясоставленавсоответствиисдокладомстудента. 
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0-

49баллов(оц

енка 

неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.      Каковыглавныецели составлениясметы? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№8. 

1. Цель:Изучитьособенностиопределенияценыпосистеме«Директ-костинг». 

2. Проверяемые компетенции (код): ОК 3, ОК 10, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Современнаясистемадирект-костингпредлагаетдваварианта учета: 
1. простой директ-костинг, при котором в составе себестоимости 

учитываютсятолькопрямыепеременныезатраты 

2. развитойдирект-

костинг,прикоторомвсебестоимостьвключаютсяипрямыепеременныеи 

косвенныепеременныеобщехозяйственныерасходы. 

Учетсебестоимостиведетсявразрезепеременныхзатрат,постоянныезатратыучитыва

ютсявцеломпопредприятиюиихотносятнауменьшениеоперационнойприбыли.Впроцессепр

имененияэтогометодаопределяетсямаржинальныйдоходичистаяприбыль.Взаимосвязьпока

зателей примаржинальномподходе: 

 Выручкаотпродажипродукции(В) 

 Переменныезатраты(ПеЗ) 

 Маржинальныйдоход(МД=В-ПеЗ) 

 Постоянныезатраты(ПоЗ) 

 Прибыль(П=М -ПоЗ) 

Изменениевеличинымаржинальногодоходахарактеризуетвлияниепродажныхцен и 

переменных издержек на себестоимость единицы продукции. Величина 

прибылизависитот суммы постоянныхзатрат. 

Взаимосвязьпоказателейпозволяетвлиятьнавеличинуприбыли,корректируяцены и 

объем производства. Директ-костинг позволяет определить критический 

объемпроизводства, при котором за счет выручкибудут покрыты все 

издержкипроизводствабезполучения прибыли. 

Критическийобъемпроизводства(кол-вопродукции)можноопределитьпоформуле: 

О=По3/ (Ц–Пе3) 

гдеО–критическийобъемвыпуска,ПоЗ-постоянныезатратывцеломпопредприятию, Ц 

- продажная цена 1цы продукции, ПеЗ - переменные затраты на единицупродукции. 

Пример: Ценаизделия3200руб.,переменныезатраты1200руб.,постоянныеиздержки 

за отчетный период 2 000 000 руб. Критический объем: [ 2 000 000 / (3200-1200)    = 1 000 

штук, т.е. при производстве и продаже 1000 штук изделий по цене 3200руб. за 1цу, 

выручка покроет все производственные затраты, но прибыль будет равнанулю. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов (оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов (оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 
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0-49 баллов (оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.      Гдеиспользуетсяопределениеценыпосистеме«Директ-костинг»? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№8. 

1. Цель:Изучитьособенностидоходовпредприятия. 

2. Проверяемые компетенции (код): ОК 3, ОК 10, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Подготовитьсообщениеипрезентациюнатему«Доходыпредприятия».Воп

росыдля обсуждения 

1. Ценоваястратегиягостиничногопредприятия. 

2. Нахождениеииспользованиеэкономическойинформацииизразличныхисточников

дляобобщенияметодовопределениябазовойценывзависимостиотконкурентногорынка. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

 

85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком;ответсамостоятельны

й.Презентация 
составленавсоответствиисдокладомстудента. 

 
70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясоста

вленав 

соответствиисдокладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 
«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Отве

т представлен считыванием заготовленного текста. 

Презентациясоставленавсоответствиисдокладомстудента. 

0-

49баллов(оц

енка 

неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Изчегоскладываетсяценанагостиничныеуслуги? 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№9. 

1. Цель:Рассчитатьчистуюприбыльгостиничногопредприятия. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2, ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Длярасчетачистойприбылинеобходимосделатьразницумеждувсемииздержками и 

налогами предприятия. Формула имеет единый экономический смысл, номожетбытьпо-

разномуотражена: 

где,ЧП–чистаяприбыль;В–выручка;С–себестоимостьтоваров;У–управленческиеи 

коммерческиерасходы; ПР–прочиерасходы; Н– налоги. 
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где, ЧП – чистая прибыль; ФП – финансовая прибыль; ВП – валовая прибыль; ОП –

операционнаяприбыль;СН– сумманалогов. 

где,ЧП–чистаяприбыль;ПН–прибыльдоналогообложения;Н –налоги. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,содной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Чтотакоечистаяприбыль? 
2. Гдеотображаютсязначениячистойприбыли? 

 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№9. 

1. Цель:Рассмотретьосновырасходовгостиничногопредприятия. 

2. Проверяемыекомпетенции:ОК3,ОК10,ПК1.1,ПК1.2,ПК1.3,ПК2.1,ПК2.2, 

ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2, ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Подготовить сообщение и презентацию на тему «Расходы 

предприятия».Вопросыдля обсуждения 

1. Значениесебестоимостиипутиееоптимизации. 

2. Расчетсебестоимости. 

3. Калькуляция 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

 

85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком;ответсамостоятельны

й.Презентация 
составленавсоответствиисдокладомстудента. 

 
70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключал 

зачитывание небольших частей текста. Презентация составлена 

всоответствиисдокладом студента. 

50-

69баллов(оц

енка 

«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Отве

т представлен считыванием заготовленного текста. 

Презентациясоставленавсоответствиисдокладомстудента. 

0-

49баллов(оц

енка 

неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 
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1. Чтотакоесебестоимость? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№10. 

1. Цель:Изучитьприбыльпредприятия. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1,ПК1.2, 

ПК1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Подготовитьсообщениеипрезентациюпотеме«Прибыльпредприятия».Вопросы

для обсуждения 

1. Системапоказателейрентабельности.Факторы,влияющиенаобъемприбылиирента

бельностьгостиничного предприятия иханализ. 

2. Расчетбалансовойприбыли. 

3. Расчетосновныхпоказателейдеятельностигостиничногопредприятия. 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

 

85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком;ответсамостоятельны

й.Презентация 

составленавсоответствиисдокладомстудента. 

 
70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключалзачитываниенебольших 

частейтекста.Презентациясоставленав 
соответствиисдокладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 

«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Отве

т представлен считыванием заготовленного текста. 
Презентациясоставленавсоответствиисдокладомстудента. 

0-

49баллов(оц

енка 
неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Чтотакоебалансоваяприбыль? 

 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Практическаяработа№10. 

1. Цель:Изучитьстроениеисодержаниебухгалтерскогобаланса. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Схематично бухгалтерский баланс представляет собой таблицу, состоящую из 

двухчастей:леваячастьназываетсяактивомиотражаетгруппировкуимуществапосоставуи 

размещению, а правая – пассивом и показывает группировку имущества по 

источникамегоформирования. Заполнитетаблицу. 

Таблица1.Бухгалтерскийбалансгостиничногопредприятия 
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Актив Сумма Пассив Сумма 

РазделI.Внеоборотныеактивы  Раздел III.Капиталирезервы  

Нематериальныеактивы  Уставнойкапитал  

Основныесредства  Добавочныйкапитал  

Итогпо разделуI  Резервныйкапитал  

РазделII.Оборотныеактивы  Нераспределеннаяприбыль  

Производственныезапасы  ИтогопоразделуIII  

Товары  РАЗДЕЛ IV. долгосрочные 
обязательства 

 

Касса  ИтогопоразделуIV  

Расчетныесчета  РАЗДЕЛ V. краткосрочные 
обязательства 

 

ИтогпоразделуII  Расчеты споставщиками 
иподрядчиками 

 

Баланс  Расчеты сперсоналом по 
оплатетруда 

 

  Расчетыпоналогамисборам  

  ИтогопоразделуV  

  БАЛАНС  

 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

85-100баллов(оценка 
«отлично») 

Практическаяработавыполненасамостоятельно,безошибок, 
аккуратно. 

70-84баллов(оценка 
«хорошо») 

Практическая работа выполнена самостоятельно, с одной 
ошибкой,исправленнойпоуказаниюпреподавателя,аккуратно 

50-69баллов(оценка 
«удовлетворительно») 

Практическаяработавыполненасподсказкойпреподавателя, 
неаккуратно. 

0-49баллов(оценка 
неудовлетворительно») 

Практическаяработаневыполнена. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1. Чтотакоебухгалтерскийбаланс? 
 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№11. 

1. Цель:Изучитьбухгалтерскиепроводки. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Подготовить сообщение и презентацию на тему «Бухгалтерские 

проводки.Вопросык обсуждению: 

Похарактеруотражаемыхданных всебухгалтерскиепроводки. 

1. Реальныепроводки. 

2. Условные 

проводки.Поспособуот

ражения1 

3. Формульныепроводки: 

– простые 

– сложные. 

4. Графическиепроводки 

4. Критерииоценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 
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85-100 

баллов(оценка«отл

ично») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком;ответсамостоятельны

й.Презентация 

составленавсоответствиисдокладомстудента. 

 
70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясоста

вленав 

соответствиисдокладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 

«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару.Отве

т представлен считыванием заготовленного текста. 

Презентациясоставленавсоответствиисдокладомстудента. 

0-

49баллов(оц

енка 

неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: 

1.      Чтотакоебухгалтерскаяпроводка? 

 

ОЦЕНОЧНОЕСРЕДСТВО:Доклад-визуализация№12. 

1. Цель:Изучитьспособыучетавыручкиотуслугпопроживанию. 

2. Проверяемыекомпетенции(код):ОК3,ОК 10,ПК1.1, ПК1.2,ПК 

1.3,ПК2.1,ПК2.2, ПК2.3, ПК 3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК 4.1, ПК4.2,ПК4.3. 

3. Примероценочногосредства: 

Подготовить сообщение и презентацию на тему «Способы учета выручки от 

услугпопроживанию. 

Выделяюттриспособаучетавыручкигостиниц. 

Первый способ. Выручка от реализации услуг по временному размещению 

можетпризнаватьсякаждыйдень.Такойспособобеспечиваетнаибольшуюдостоверность

иоперативностьданныхучета.Однакоданныйспособсамыйтрудоемкий,егоудобноприме

нятьприполнойавтоматизацииучета,принебольшомколичественомероввгостинице. 

Второй способ. Выручка признается в момент выезда гостя. Этот способ 

удобен,однако тут возможно искажение данных учета за счет стоимости услуг по 

проживанию,если постоялец заехалводноммесяце, авыезжаетужевследующем. 

Третий способ. Выручка признается на отчетную дату (скажем, на конец 

месяцапризнание). В этом случае в последний день месяца в бухгалтерском учете 

отражается ивключает стоимость услуг, которые оказаны всем размещенным и (или) 

выехавшим втечениемесяцагостям. 

4. Критерии оценивания(по100-балльнойсистемеоценивания): 

Уровеньосвоения Критерии 

 

85-100 баллов 

(оценка«отлично») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком;ответсамостоятельны

й.Презентация 

составленавсоответствиисдокладомстудента. 
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70-84 

баллов(оценка«хо

рошо») 

Студентом проведена самостоятельная подготовка к 

семинару.Ответ изложен в определенной логической 

последовательности,литературнымязыком.Самостоятельныйотве

твключалзачитываниенебольшихчастейтекста.Презентациясоста

вленав 

соответствиисдокладомстудента. 

50-

69баллов(оц

енка 
«удовлетворительно») 

Студентомпроведенасамостоятельнаяподготовкаксеминару. 
Ответ представлен считыванием заготовленного

 текста.Презентациясоставленавсоответствиисдокладомс

тудента. 

0-

49баллов(оц

енка 

неудовлетворительно») 

 

Студентнеготовксеминару. 

 

 



44 

 

 


	Фонд оценочных средств по учебной дисциплине
	Общие положения
	Знать:
	Уметь:
	Освоениечастиобщихкомпетенций(ОК,ПК):
	16.Контрольиоценкаосвоенияучебнойдисциплиныпотемам(разделам),видамконтроля
	3. Примероценочногосредства:
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки:
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (1)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (2)
	3. Примероценочногосредства: (1)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (3)
	3. Примероценочногосредства: (2)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (4)
	3. Примероценочногосредства: (3)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (5)
	3. Примероценочногосредства: (4)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (6)
	3. Примероценочногосредства: (5)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (7)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (8)
	3. Примероценочногосредства: (6)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (9)
	3. Примероценочногосредства: (7)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (10)
	3. Примероценочногосредства: (8)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (11)
	3. Примероценочногосредства: (9)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (12)
	3. Примероценочногосредства: (10)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (13)
	3. Примероценочногосредства: (11)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (14)
	3. Примероценочногосредства: (12)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (15)
	3. Примероценочногосредства: (13)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (16)
	3. Примероценочногосредства: (14)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (17)
	3. Примероценочногосредства: (15)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (18)
	3. Примероценочногосредства: (16)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (19)
	3. Примероценочногосредства: (17)
	5. Рекомендуемыйпереченьвопросовдлясамостоятельнойподготовки: (20)
	3. Примероценочногосредства: (18)

