
 



Настоящаяосновнаяобразовательнаяпрограмма«Профессионалитет» 
поспециальности среднегопрофессиональногообразования(далее –ОПОП-П, ОПОПСПО) 

разработананаосновефедеральногогосударственногообразовательногостандартасреднего 

профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12 декабря 

2022 г. № 1100 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

43.02.16Туризмигостеприимство». 

ОПОП-П разработана с учетомкластерно-отраслевого подхода, 

предусматривающегомеханизмытрансформациидоосновнойпрофессиональной 

образовательной программы, с учетом запросов конкретных работодателей. 

ОПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.16Туризми 

гостеприимство,планируемыерезультатыосвоенияобразовательнойпрограммы, примерные 

условия образовательной деятельности. 

ОПОП-П содержит обязательную часть образовательной программыдля работодателя 

ипредполагаетвариативностьдлясетевойформыреализацииобразовательной программы. 

ОПОП-Пежегодно пересматриваетсяиобновляетсявчастисодержанияучебных 

планов, состава и содержания рабочих программдисциплин,рабочих программ 

профессиональных модулей, программ учебных и производственных (по профилю 

специальности, преддипломной) практик, фондов оценочных средств, методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся с учетомразвития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.1 

 

 

При разработке ОПОП-П использована  

 примерная основная образовательная программа "Профессионалитет" 

утвержденная протоколом Федерального учебно-методического объединения 

по УГПС: 43.00.00 от 03.10.2023 № 10,зарегистрированныйв государственном 

реестре примерныхосновных образовательных программ№ 125(ПриказФГБОУ 

ДПОИРПО№П-424 от17.10.2023 

 

 примерная основная образовательная программа "Профессионалитет" 

утвержденная протоколом Федерального учебно-методического объединения 

по УГПС: 43.00.00 от от 19 декабря 2022 г. № 01,зарегистрированный в 

государственном реестре примерныхосновных образовательных программ  № 

67  (№П-162 от 07.04.2023) 
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Раздел1.Общие положения 

 Настоящая ОПОП-П по специальности43.02.16Туризм и 

гостеприимство разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.16Туризм и 

гостеприимство, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12 декабря 2022 г. № 1100 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

43.02.16Туризмигостеприимство»(далее– ФГОС,ФГОССПО). 

ОПОП-П разработана с учетом кластерно-отраслевого подхода, предусматривающего 

механизмытрансформациидоосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,с 

учетом запросов конкретных работодателей. 

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности43.02.16Туризм и гостеприимство, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности. 

Для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования 

блок общеобразовательных дисциплин не учитывается. 

 

 НормативныеоснованиядляразработкиПОП-П: 

−Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ«Обобразовании в Российской Федерации»; 

−ПриказМинпросвещенияРоссииот08.04.2021№153«ОбутвержденииПорядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

−ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот12декабря2022 г. № 

1100«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство»; 

−ПриказМинпросвещенияРоссииот24.08.2022№762«ОбутвержденииПорядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

−ПриказМинпросвещенияРоссииот08.11.2021№800«ОбутвержденииПорядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

−ПриказМинобрнаукиРоссии№885,МинпросвещенияРоссии№390 

от05.08.2020«Опрактическойподготовкеобучающихся»(вместес«Положением о практической 

подготовке обучающихся»); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от24 

декабря 2021 года №914н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор- 

проводник»; 



 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от24 

декабря 2021 года №913н «Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод 

(гид)»; 

− ПриказМинистерстванаукиивысшегообразованияРоссийскойФедерации 

иМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот5августа2020г.N882/391 

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение». 

- ПриказМинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерацииот17.05.2022№336 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот29октября2013г.№119 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования». 

-УставаГБПОУРД«Аграрныйколледж» 

 Переченьсокращений,используемыхвтекстеОПОП-П: 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП-П–основнаяобразовательнаяпрограмма«Профессионалитет»; ОК 

– общие компетенции; 

ПК–профессиональныекомпетенции; 

КК –корпоративныекомпетенции; ПС 

– профессиональный стандарт, ОТФ–

обобщеннаятрудоваяфункция; ТФ – 

трудовая функция; 

СГ–социально-гуманитарныйцикл; 

ОП–общепрофессиональныйцикл/общепрофессиональнаядисциплина; П 

– профессиональный цикл; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК–междисциплинарныйкурс; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДПБ–дополнительныйпрофессиональныйблок; 

ОПБ – обязательный профессиональный блок; 

КОД- комплект оценочной документации; 

ЦПДЭ–центрпроведениядемонстрационногоэкзамена. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой 

формы реализации программы 

Программасочетаетобучениевобразовательнойорганизацииинарабочемместев 

организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых 

технологий. 



Квалификация,присваиваемаявыпускникамобразовательнойпрограммы: 

«Специалистпотуризмуи гостеприимству». 
Выпускникобразовательнойпрограммыпоквалификации«Специалистпотуризму и 

гостеприимству» осваивает общий вид деятельности: Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства. 

Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализации 

программы,конкретизируетсодержаниеобразовательнойпрограммыпутемориентациина 

следующие виды деятельности 

 

Наименованиенаправленности Виддеятельности(повыбору)всоответствиис 

направленностью 

Экскурсионныеуслуги Предоставлениеэкскурсионныхуслуг 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формыобучения:очная 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: «Специалист по туризму и гостеприимству» – 1908 - 

2952академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: «Специалист по туризмуи гостеприимству» 

– 1 год 2 месяца - 1 год 10 месяцев. 

 

Раздел3.Характеристикапрофессиональнойдеятельностивыпускника 

 Область профессиональной деятельности выпускников:33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее). 

 Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 

взаимосвязанныхмеждусобойОКиПК,которыедолжныбытьсформированы у обучающегося 

по завершении образовательной программы «Профессионалитет», представлена в 

Приложении 1. 

 Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами 

деятельности. 

 

Раздел4.Планируемыерезультатыосвоенияобразовательнойпрограммы 

 Общиекомпетенции 
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Формулировка 

компетенции 

 

Знания,умения 

ОК01 Выбиратьспособы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно 

кразличнымконтекстам 

Умения: 

распознаватьзадачуи/илипроблему 
впрофессиональноми/илисоциальномконтексте 

анализироватьзадачуи/илипроблемуивыделятьеё 
составные части 

определятьэтапырешениязадачи 

выявлятьиэффективноискатьинформацию, 



  необходимуюдлярешениязадачии/илипроблемы 

составлятьплан действия 

определятьнеобходимыересурсы 

владетьактуальнымиметодамиработы 
впрофессиональнойисмежныхсферах 

реализовыватьсоставленныйплан 

оцениватьрезультатипоследствиясвоихдействий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 
контекст,вкоторомприходитсяработатьижить 

основныеисточникиинформациииресурсыд 

лярешениязадачипроблемвпрофессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмывыполненияработ 
впрофессиональнойисмежныхобластях 

методыработывпрофессиональнойисмежных сферах; 

структурупланадля решениязадач 

порядокоценкирезультатоврешениязадач 
профессиональной деятельности 

ОК02 Использовать 

современныесредства 

поиска, анализа 

иинтерпретации 
информации, 

иинформационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определятьзадачидляпоискаинформации 

определятьнеобходимыеисточникиинформации 

планироватьпроцесспоиска;структурировать 
получаемую информацию 

выделятьнаиболеезначимоевперечнеинформации 

оцениватьпрактическуюзначимостьрезультатов 
поиска 

оформлятьрезультатыпоиска,применятьсредства 

информационных технологий для решения 

профессиональныхзадач 

использоватьсовременноепрограммное 
обеспечение 

использоватьразличныецифровыесредства 
для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 
применяемыхвпрофессиональнойдеятельности 

приемыструктурированияинформации 

форматоформлениярезультатовпоиска 

информации,современныесредстваиустройства 
информатизации 

порядокихпримененияипрограммноеобеспечение в 
профессиональной деятельности 
втомчислесиспользованиемцифровыхсредств 

ОК03 Планировать 
и реализовывать 

собственное 

профессиональное 

иличностное развитие, 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 
документациивпрофессиональнойдеятельности 

применять современную научную 
профессиональнуютерминологию 



 предпринимательскую 

деятельность 

в профессиональной 

сфере, использовать 

знанияпофинансовой 

грамотности 

вразличныхжизненных 

ситуациях 

определять и выстраивать траектории 
профессиональногоразвитияисамообразования 

выявлятьдостоинстваинедостаткикоммерческой идеи 

презентоватьидеиоткрытиясобственного дела 
впрофессиональнойдеятельности;оформлять 
бизнес-план 

рассчитыватьразмерывыплатпопроцентным 
ставкам кредитования 

определятьинвестиционнуюпривлекательность 
коммерческихидейврамкахпрофессиональной 
деятельности 

презентоватьбизнес-идею 

определятьисточникифинансирования 

Знания: 

содержаниеактуальнойнормативно-правовой 
документации 

современнаянаучнаяипрофессиональная 
терминология 

возможныетраекториипрофессионального 
развития и самообразования 

основыпредпринимательскойдеятельностиосновы 
финансовой грамотности 

правиларазработкибизнес-планов 

порядоквыстраиванияпрезентации 

кредитныебанковскиепродукты 

ОК04 Эффективно 

взаимодействовать 

иработатьвколлективеи 

команде 

Умения: 

организовыватьработуколлективаикоманды 

взаимодействоватьсколлегами,руководством, 
клиентамивходепрофессиональнойдеятельности 

Знания: 

психологическиеосновыдеятельностиколлектива, 
психологические особенности личности 

основыпроектнойдеятельности 

ОК05 Осуществлятьустную 

и письменную 

коммуникацию 

нагосударственном 

языке Российской 

Федерациисучетом 

особенностей 

социального 

икультурного контекста 

Умения: 

грамотноизлагатьсвоимыслииоформлять документы 

по профессиональной тематике 

нагосударственномязыке,проявлятьтолерантность 
в рабочемколлективе 

Знания: 

особенностисоциальногоикультурногоконтекста 

правилаоформлениядокументовипостроения устных 
сообщений 

ОК06 Проявлять гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанноеповедениена 

основе традиционных 

российских духовно- 

нравственныхценностей, 

Умения: 

описыватьзначимостьсвоейспециальности 

применятьстандартыантикоррупционного 
поведения 

Знания: 

сущностьгражданско-патриотическойпозиции, 
общечеловеческих ценностей 

значимостьпрофессиональнойдеятельности 



 втомчисле 

сучетомгармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений,применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

поспециальности 

стандартыантикоррупционногоповедения 
и последствия его нарушения 

ОК07 Содействовать 

сохранениюокружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективнодействовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдатьнормыэкологическойбезопасности 

определятьнаправленияресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности 

по специальности, осуществлять работу с 
соблюдениемпринциповбережливогопроизводства 

организовыватьпрофессиональнуюдеятельность 

сучетомзнанийобизмененииклиматических 

условий региона 

Знания: 

правилаэкологическойбезопасностиприведении 
профессиональной деятельности 

основныересурсы,задействованные в 
профессиональной деятельности 

путиобеспеченияресурсосбережения 

принципыбережливогопроизводства 

основныенаправленияизмененияклиматических 
условий региона 

ОК08 Использовать средства 

физическойкультурыдля 

сохранения 

иукрепленияздоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности 

и поддержания 

необходимогоуровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использоватьфизкультурно-оздоровительную 

деятельностьдляукрепленияздоровья,достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применятьрациональныеприемыдвигательных 
функций в профессиональной деятельности 

пользоватьсясредствами профилактики 

перенапряжения,характернымидляданной 
специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональномисоциальномразвитиичеловека 

основыздоровогообразажизни 

условияпрофессиональнойдеятельностиизоны риска 
физического здоровья для специальности 

средствапрофилактикиперенапряжения 

ОК09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией 

нагосударственном 
ииностранномязыках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональныеибытовые),пониматьтекстына 
базовыепрофессиональные темы 

участвоватьвдиалогахназнакомыеобщие и 
профессиональные темы 

строитьпростыевысказыванияосебеиосвоей 
профессиональной деятельности 



  краткообосновыватьиобъяснятьсвоидействия 
(текущие и планируемые) 

писатьпростыесвязныесообщенияназнакомые 
или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 
предложенийнапрофессиональныетемы 

основныеобщеупотребительныеглаголы(бытоваяи 
профессиональная лексика) 

лексическийминимум,относящийсякописанию 

предметов,средствипроцессовпрофессиональной 
деятельности 

особенностипроизношения 

правилачтениятекстовпрофессиональной 
направленности 

 

 

 Профессиональныекомпетенции 
 

Видыдеятельности Код и 

наименова 

ние 

компетенц 

ии 

Показателиосвоениякомпетенции 

ВД01.Организацияиконтроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

ПК1.1. 
Планирова 

тьтекущую 

деятельнос 

ть 

сотрудник 

ов служб 

предприят 

ийтуризма 

и 

гостеприи 

мства 

Навыки: 

Производить координацию работы 

сотрудников службы предприятия 

туризма и гостеприимства 

Использовать технику переговоров, 

устногообщения,включаятелефонные 
переговоры 

Умения: 

Владеть технологией 

делопроизводства  (ведение 

документации,хранениеиизвлечение 
информации) 

Владеть техникой переговоров, 

устногообщения,включаятелефонные 
переговоры 

Владетькультуроймежличностного 
общения 

Знания:ЗаконодательствоРоссийской 

Федерации в сфере туризма и 

гостеприимства 

Основы трудового законодательства 
РоссийскойФедерации 

Основыорганизации,планированияи 
контролядеятельностисотрудников 

Теориямежличностногоиделового 

общения, переговоров, 
конфликтологии 

Оказыватьпервуюпомощь 



  Цены на туристские продукты и 
отдельные туристские и 

дополнительные услуги 

Ассортимент и характеристики 
предлагаемых туристских услуг 

Программное обеспечение 
деятельности туристских организаций 

Этикуделовогообщения 

Основыделопроизводства 

ПК1.2. 
Организов 

ывать 

текущую 

деятельнос 

ть 

сотрудник 

ов служб 

предприят 

ийтуризма 

и 

гостеприи 

мства 

Навыки: 

Осуществлятьорганизациюиконтроль 

работы сотрудников службы 

предприятия туризма и 

гостеприимства 

Умения: 

Взаимодействоватьстуроператорами, 
экскурсионными бюро, кассами 

продажи билетов 

Знания: 

Основы трудового законодательства 
РоссийскойФедерации 

Основыорганизации,планированияи 
контроля деятельности сотрудников 

Ассортимент и характеристики 
предлагаемых туристских услуг 

Программное обеспечение 
деятельности туристских организаций 

Основыделопроизводства 

ПК1.3. 
Координир 

овать 

иконтроли 

ровать 

деятельнос 

ть 

сотрудник 

ов служб 

предприят 

ийтуризма 

и 

гостеприи 

мства 

Навыки: 

Производить координацию работы 
сотрудников службы предприятия 
туризма и гостеприимства 

Умения: 

Владеть технологией 
делопроизводства  (ведение 

документации,хранениеиизвлечение 
информации) 

Знания: Законодательство Российской 
Федерации в сфере туризма и 
гостеприимства 

Основы трудового законодательства 
РоссийскойФедерации 

Основыорганизации,планированияи 
контроля деятельности сотрудников 

Теория межличностного и делового 

общения, переговоров, 
конфликтологии 

Оказыватьпервуюпомощь 

Цены на туристские продукты и 
отдельные  туристские и 

дополнительныеуслуги 



  Ассортимент и характеристики 
предлагаемых туристских услуг 

Программное обеспечение 
деятельности туристских организаций 

Этикуделовогообщения 

Основыделопроизводства 

ПК1.4. 
Осуществл 

ятьрасчеты 

с 

потребител 

ями за 

предоставл 

енные 

услуги 

Навыки: 

Использовать технику переговоров, 

устногообщения,включаятелефонные 
переговоры 

Умения: 

Владеть техникой переговоров, 
устногообщения,включая телефонные 

переговоры 

Знания:ЗаконодательствоРоссийской 

Федерации в сфере туризма и 
гостеприимства 

Основы трудового законодательства 
РоссийскойФедерации 

Основыорганизации,планированияи 
контроля деятельности сотрудников 

Теориямежличностногои делового 

общения,переговоров, 
конфликтологии 

Оказыватьпервуюпомощь 

Ценынатуристскиепродукты и 

отдельныетуристскиеи 
дополнительныеуслуги 

Ассортимент и характеристики 
предлагаемыхтуристскихуслуг 

Программноеобеспечение 
деятельноституристскихорганизаций 

Этикуделовогообщения 

Основыделопроизводства 

Предоставление экскурсионных 

услуг (по выбору) 

ПК2.1. 
Формирова 

ть группы 

туристов, 

выполнять 

регистраци 

югруппыв 

аварийно- 

спасательн 

ыхслужбах 

Навыки: 

Консультирования клиентов по 

правилам оформления и приема 
заказов на экскурсионные услуги 

Получения, учёта и оформления 
заказов на экскурсии 

Формированияэкскурсионныхгруппв 

соответствии с поступившими 

заказами 

Поддержанияконтактовстуристскими 
информационными центрами 

Координации работыподразделений по

 реализации заказов на 
экскурсионныеуслуги 

Ведения информационной базыданных 
о реализуемых заказах на 
экскурсионные услуги 



  Контроля реализации заказов на 
экскурсионные услуги 

Веденияотчетностиореализованных 
заказах на экскурсионные услуги 

Определенияиуточнениятематики 
программ экскурсионного 
обслуживания 

Отбора и изучения экскурсионных 
объектов 

Отбораобъектовинфраструктурыв 

соответствии с разработанной 

программой экскурсионного 

обслуживания 
Формирования программ 
экскурсионного обслуживания 

Формированияэкскурсионныхгруппс 
учетом совместных интересов 

туристов (экскурсантов) 

Составления маршрута и текста 
экскурсии 

Отбораобъектовдляпоказавовремя 
экскурсии 

Отбора информационныхматериалов 
для проведения экскурсии 

Определения методических приемов 
проведения экскурсии 

Объезда(обхода)маршрутаэкскурсии 

Оформления экскурсионной 
документации 

Умения: 

Предоставлять клиентам первичную 

информациюповопросамреализации 
экскурсионныхуслуг 

Принимать заказынаэкскурсионные 
услуги 

Проверятьправильностьоформления 
заказа на экскурсионные услуги 

Регистрировать и редактировать 

данныеозаказахнаэкскурсионные 

услуги и условиях их выполнения 

Использовать систему электронных 
путевок 

Выявлять потребности и предпочтения 

туристов(экскурсантов)Использовать 

технологии компьютерной обработки 
заказов на экскурсионные услуги 

Работатьсдокументами,составлять 

отчетыпоитогамреализациизаказов на 

экскурсионные услуги 

Организовывать деятельность по 
хранениюиобработкеперсональных 



  данных 

Использовать технологии 

компьютернойобработкизаказовна 

экскурсионные услуги 

Работатьсдокументами,составлять 
отчетыпоитогамреализациизаказов на 
экскурсионные услуги 

Организовывать деятельность по 

хранению и обработке персональных 
данных 

Проводитьоценкусостояниярынка 
экскурсионных услуг 

Организовыватьконтрольнаразных 

этапах разработки программ 
экскурсионногообслуживания 

Корректировать программы 

экскурсионного обслуживания с 

учетомизмененияусловийих 
реализации 

Определять необходимость 

использования технических средств 

для разработки  программ 

экскурсионногообслуживания 

Составлять программы 
экскурсионного обслуживания 

Организовывать взаимодействие с 

предпринимателями и организациями, 

предоставляющими услуги по 

программе экскурсионного 
обслуживания 

Бронировать, корректировать и 

сопровождать заказы на услуги, 

входящиевпрограммуэкскурсионного 
обслуживания 

Оформлять документацию к 
программам экскурсионного 

обслуживания 

Собирать и обрабатывать отзывы 

туристов(экскурсантов),формировать 

отчеты по реализованным 
экскурсионным программам 

Бронирование транспортных услуг для 
организации экскурсий 

Организация питания туристов 
(экскурсантов) 

Знания:Законыииныенормативные 

правовыеактыРоссийскойФедерации 

и субъекта Российской Федерации в 

сферетуризмаиэкскурсионногодела 

Особенности субъекта Российской 
Федерации(географические,историко- 

культурные, экономические и 



  туристские) 

Локальные нормативные акты 

организации,  регламентирующие 
осуществление экскурсионной 
деятельности 

Функции структурныхподразделений 
экскурсионного бюро 

Основыделопроизводства 

Требованиякоформлениюиучету 
заказов на экскурсии 

Порядок контроля прохождения и 
выполнения заказов на экскурсии 

Структура и состав информации, 
содержащейся в электронной путевке 

Технология компьютернойобработки 
заказов на экскурсии 

Иностранный  язык в объеме, 

необходимом для консультирования 

туристов по оформлению заказов на 

экскурсионные услуги 
Этика межкультурного и делового 
общения 

Туристский потенциал населенного 
пункта (района) 

Теоретическиеосновыэкскурсионной 
деятельности 

Этика и культура межличностного 
общения 

Правилаоказанияпервойпомощии 

обеспечения безопасности, порядок 

действий в чрезвычайной ситуации 

ПК 2.2. 
Сопровожд 

ать 

туристов 

при 

прохожден 

ии 

маршрута 

(по видам 

туризма) 

Навыки: 

Организациисопровождениятуристов 

(экскурсантов) впроцессе перевозки на 
маршруте экскурсии 

Организациисопровождениятуристов 
(экскурсантов) к объектам  показа, 

объектам  общественного  питания, 

местам проведения культурно- 

зрелищных/спортивныхмероприятий, 
средствам размещения 

Организациисопровождениятуристов 

(экскурсантов) с ограниченными 

возможностямиздоровья 

Оперативного   информирование 

туристов (экскурсантов) об 

изменениях  в  программе 
экскурсионногообслуживания 

Обеспечениясоответствиямаршрута 
экскурсии заявке на экскурсионное 

обслуживание 

Информирования туристов 



  (экскурсантов)о посещаемыхобъектах 

показа и инфраструктуры, а также о 

местных культурных и поведенческих 

особенностях, связанных с 

национальными и локальными 

традициями 

Рассказа об объектах экскурсионного 

показа с применением техник ведения 

экскурсий и методических 

рекомендаций 

Инструктирования туристов 
(экскурсантов)оправилахповеденияи 
безопасности на маршрутах экскурсий 

Предоставленияпутевойинформации по 
маршруту экскурсии 

Контроля за передвижением туристов 

(экскурсантов) по маршруту 

экскурсии, соблюдением расписания 
экскурсии 

Осуществления коммуникации с 

туристами (экскурсантами), их 

консультирование по маршруту 
экскурсии 

Разработкиипланированиямаршрута (по 
видам туризма) 

Технической подготовки туристов 
перед прохождением маршрута 

Сбора и анализа информации о 

физико-географическихисоциально- 

культурныхособенностяхрайона 

маршрута (по видам туризма) 

Анализа и оценки опасностей и рисков 

предполагаемогомаршрута,включая 

оценку погодно-климатических 
условий (по видам туризма) 

Составления подробного плана 
маршрута (по видам туризма) 

Планирования  запасных  вариантов 

прохождения маршрута (по видам 
туризма) 

Разработки общего плана-графика 
прохождения маршрута (по видам 
туризма) 

Разработки плана действий при 

возникновении чрезвычайной 

ситуации или несчастном случае в 

группе(повидамтуризма) 

Разработки тактического плана 

прохождения технически сложных 
участковмаршрута (повидам туризма) 

Разработки запасных  вариантов 
прохождения маршрута (по видам 



  туризма) 

Разработки организационных, 

тактических и технических действийпо 

снижению и профилактике 

различныхвидовопасностейирисков, 

включая восхождение и спуск с 
маршрута (по видам туризма) 

Планирование мест размещения и 

способоворганизациивременныхи 
стационарныхлагерей(повидам туризма) 

Сопровождения  регистрации 

туристских групп и туристов в 

территориальных   органах 

Министерства Российской Федерации 

по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных 

бедствий или в службах спасения 

Подготовки снаряжения (по видам 
туризма) 

Разработки списков необходимого 

личногоиобщественногоснаряжения (по 
видам туризма) 

Проверкиличногоиобщественного 

снаряжения перед выходом на 
маршрут(повидамтуризма) 

Планирования питания и питьевого 

режима на маршруте (по видам 
туризма) 

Составления походной раскладки 

продуктов и меню питания, питьевого 

режима с учетом предпочтений 

клиентовиспецификиприготовления 

пищи и водообеспечения в походных 

условиях (по видам туризма) 

Проведенияинструктажаклиентовпо 

правиламбезопасностипередвыходом на 
маршрут (по видам туризма) 

Планирования связи на маршруте, 
проверка исправности средств связи 

Обеспечениясвязимеждуэкипажами 
транспортных средств 

Планирования мероприятий по 

минимизациинегативноговоздействия 
на природу 

Проведения инструктажа клиентов о 

возможных опасностях и рисках, 

правилахповеденияибезопасностиво 

времяпрохождениямаршрута(по 

видам туризма) 
Лидированияизамыканиягруппына 



  всех этапах маршрута (на 

восхождениях и спусках, на подходахк 

маршрутам и отходах от них) (по 
видамтуризма) 

Налаживания переправ через горные 

реки, включая выбор тактики, техники 

движения и способов организации 
страховкинапереправах 

Лидирования и страховки клиента или 

группы на технически сложных или 

опасныхучасткахмаршрута(повидам 
туризма) 

Синхронизациигребли,командыиих 
применения при прохождении 
маршрута 

Управления судном в препятствиях с 

вертикальными и горизонтальными 

циркуляциями,пульсациямипотока, 

сбоями струй, валами и другими 

неупорядоченными течениями 

Управления выбранными для 

прохождения средствами сплава: 

байдарками, катамаранами, рафтами 

Ремонта снаряжения в случае его 
повреждения (по видам туризма) 

Планирования и помощи в 
организации кормления лошадей 

Чисткииседловкилошадей 

Оценки состояния лошади перед 
выходом на маршрут 

Уходазалошадью 

Осмотра лошадей и уход за лошадьми 
на маршруте 

Регистрации группы в  аварийно- 

спасательных  службах  до начала 
путешествия(повидамтуризма) 

Организации и руководства 

проведением поисково-спасательных 

мероприятийсвоимисиламис 

использованием подручных средств 

(по видам туризма) 

Вызовапомощипривозникновении 

аварийнойситуацииилинесчастном 
случае (по видам туризма) 

Планирования транспортного 

обеспечения маршрута: подъезд к 

началу маршрута, отъезд с места 

окончания  маршрута, 

внутримаршрутные переезды, 

автосопровождение 

Коммуникацииивзаимодействиясо 
службой спасения и другими 



  группами, находящимися в районе (по 
видам туризма) 

Организации ипроведения поисково- 

спасательных работ (по видам 
туризма) 

Организации транспортировки 
пострадавшего 

Организацииаварийныхбивуаков 

Эвакуациипострадавших 

Умения: 

Организация посещения объектов 
экскурсионного показа 

Обеспечение экскурсоводов (гидов) 
информацией о маршрутах экскурсий 

Определять тему и составлять 
маршрут экскурсии 

Использоватьметодическиеприемы, 
формы и методы проведения 

экскурсий 

Составлять методическуюразработку 
экскурсии 

Составлять технологическую карту 
экскурсии и иную экскурсионную 
документацию 

Использоватьтехническиесредстваи 
технологии при разработке экскурсий 

Устанавливать контакт с туристами 
(экскурсантами) и удерживать их 
внимание 

Применять технику публичных 
выступлений 

Применять навыки экскурсионного 

рассказа, экскурсионного показа и 

демонстрации экспонатов 

Применятьметодическиеприемыи 

методы, соответствующие программе 

экскурсионного обслуживания 

Обеспечивать соблюдение маршрута и 
расписания экскурсии 

Корректировать маршрут  и 

содержание экскурсии в случае 

наступления непредвиденных 
обстоятельств 

Использовать технические средства 
при проведении экскурсий 

Разрешать конфликтные ситуации, 
возникающие на маршрутах экскурсий 

Разрабатывать планы действий при 

возникновении аварийной ситуации 
или несчастном случае в группе 

Применять методические приемы, 



  соответствующиемаршрутуэкскурсии 

Корректировать программу 

обслуживанияпомаршрутуэкскурсии 
с учетом индивидуальных 
потребностей туристов (экскурсантов) 

Использовать технические средства 

при сопровождении туристов 

(экскурсантов) помаршрутуэкскурсии 

Организовывать взаимодействие с 

правоохранительными органами и 

спасательными службами при 

возникновении чрезвычайных 
ситуаций 

Планировать и составлять план 
маршрута (по видам туризма) 

Анализироватьиоцениватьфизико- 

географические особенности района 
(по видам туризма) 

Анализировать и оценивать 
потенциальныеопасностиириски(по 
видамтуризма) 

Анализироватьиоцениватьсоциально- 
культурные особенности (по видам 
туризма) 

Анализировать и оценивать 

особенности состава группы (пол, 

возраст,уровеньфизическойи 

технической подготовленности) (по 
видам туризма) 

Анализировать и оценивать 

технические особенности маршрута 

(общая протяженность, техническая 

сложность,уровеньавтономности)(по 
видамтуризма) 

Составлять краткосрочные локальные 

прогнозы погоды на основе анализа 

доступныхметеорологическихданных 

и собственныхнаблюдений за погодой 
(по видам туризма) 

Проводить подбор и подготовку 

личного, группового страховочного и 

специальноготуристскогоснаряжения 

с учетом специфики предполагаемого 
маршрута (по видам туризма) 

Кататься на горных лыжах или 

сноуборде по неподготовленным 

горнымсклонамвлюбыхснежных 
условиях 

Передвигаться илидироватьнагорном 

рельефе любых видов (травянистых и 

осыпных склонах, скальном, ледово- 
снежномикомбинированномрельефе) 



  Организовывать движение и 

обеспечивать страховку клиента или 

группы на горном рельефе любых 

видов(травянистыхиосыпных 

склонах, скальном, ледово-снежном и 

комбинированном рельефе) 

Передвигатьсяпозакрытымледникам 

Пользоватьсятехническимиприемами 
спасения из ледовых трещин 

Переправляться через горные реки, 

включая выбор  тактики, техники 

движенияиспособоворганизации 

страховки на переправах 

Обучать гребковой технике: прямой и 

обратный гребки, дуговые прямой и 

обратныйгребки,одиночноеи 

параллельное притяжение, безопорная 

проводка весла, подруливание 

Обучать  торможению судна  при 

помощи весел, камней  в русле, 

береговых выступови структуры 
потока 

Организовывать различные виды 
страховок на воде 

Ориентироватьсявлеснойигорной 
местности 

Ориентироваться c использованием 
топографических карт и компаса 

Ориентироваться без применения карт 
и компаса 

Пользоваться спутниковыми 
навигационными системами 

Ориентироваться в сложных погодных 
условиях и при плохой видимости 

Готовитьпищувполевых условиях 

Взаимодействовать со службами 

спасения и группами, находящимися в 
районе 

Использоватьосновныеневербальные 
сигналы при работе с вертолетом 

Проводить поисково-спасательные 

работы сиспользованием подручных 
средств 

Проводить поисково-спасательные 

работывлавинахсиламиодногои 
несколькихчеловек 

Работатьславиннымидатчикамипри 

поиске одного и нескольких 
пострадавших 

Зондироватьснежныйсклонсилами 
одного и нескольких человек при 

поиске одного и нескольких 



  пострадавших 

Оказыватьпервуюпомощь вполевых 
условиях 

Транспортировать пострадавшего с 
использованием подручных средств 

Организовыватьаварийныебивуаки 

Ремонтироватьвсевидыснаряжения 

Обслуживатьтранспортныесредства, 

определятьнеисправностиипроводить 
мелкий ремонт 

Знания: 

Законы и иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации и 

субъектаРоссийскойФедерациив 
сферетуризмаиэкскурсионногодела 

Особенности субъекта Российской 

Федерации(географические,историко- 

культурные,экономическиеи 

туристские) 

Локальные нормативные акты 

организации,  регламентирующие 

осуществление экскурсионной 
деятельности 

Функции структурныхподразделений 
экскурсионного бюро 

Основыделопроизводства 

Требованиякоформлениюиучету 
заказов на экскурсии 

Порядок контроля прохождения и 
выполнения заказов на экскурсии 

Структура и состав информации, 
содержащейся в электронной путевке 

Технология компьютернойобработки 
заказов на экскурсии 

Иностранный  язык в объеме, 

необходимом для консультирования 

туристов по оформлению заказов на 
экскурсионные услуги 

Этика межкультурного и делового 
общения 

Туристский потенциал населенного 
пункта (района) 

Теоретическиеосновыэкскурсионной 
деятельности 

Этика и культура межличностного 
общения 

Правилаоказанияпервойпомощии 

обеспечения безопасности, порядок 

действий в чрезвычайной ситуации 

ВД.3Освоениепрофессии рабочего, ПК.3.1Осу Навыки 



должностислужащего(однойили 

несколько) в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, 

соответствующих 

профессиональной деятельности 

Выпускников 

Ассистентэкскурсовода 

ществлять 

информаци 

онную и 

орг 

анизацион 

ную 

поддержку 

экскур 

совода(гид 

а)при 

оказанииэк 

скурсионн 

ыхуслуг 

умения 

объектахпоказаиинфраструктуры, а 

также о местных культурных и 

поведенческих особенностях, 

связанных с национальными и 

локальными традициями 

- Инструктирования туристов 

(экскурсантов)оправилахповедения 

и безопасности на маршрутах 

экскурсий 
- Разработки и планирования 

маршрута(повидамтуризма) 
- Техническойподготовкитуристов 

перед прохождением маршрута 
- Разработкиобщегоплана-графика 

прохождениямаршрута(повидам 
туризма) 

Планирования транспортного 

обеспечениямаршрута:подъездк 

началу маршрута 

туристов 

посещаемых (экскурсантов) о 

интересовтуристов (экскурсантов) 
- Составлениямаршрутаитекста 

экскурсии 
- Отбораобъектовдляпоказаво 
- времяэкскурсии 

- Информирования 

экскурсионных 
совместных групп с учетом 

- Консультированияклиентовпо 

правила оформления и 

приемазаказовнаэкскурсионные 

услуги 
- Полученияучётаиоформления 

заказов на экскурсии 

- Формированияэкскурсионныхгрупп 
в соответствии с поступившими 
заказами 

- Поддержания контактов с 
туристскимиинформационными 
центрами 

- Определенияиуточнениятематики 
программ экскурсионного 
обслуживания 

- Отбораиизученияэкскурсионных 
объектов 

- Формирования программ 
экскурсионногообслуживания 

- Формирования 



  - Предоставлять клиентам 

первичную информацию 
- Приниматьзаказынаэкскурсионные 

услуги 
- Проверятьправильность 

оформления заказа на 
экскурсионные услуги 

- Регистрировать и редактировать 

данныеозаказахнаэкскурсионные 

услуги и условиях их выполнения 
- Использоватьсистемуэлектронных 

путевок 
- Выявлятьпотребностии 

предпочтения 
туристов(экскурсантов) 

- Использовать технологии 
компьютернойобработкизаказовна 
экскурсионные услуги 

- Проводитьоценкусостояниярынка 
экскурсионных услуг 

- Составлять программы 
экскурсионногообслуживания 

- Оформлятьдокументацию к 
программамэкскурсионного 
обслуживания 

- Бронироватьтранспортныеуслуги 
для организации экскурсий 

- Организовыватьпитание 
туристов(экскурсантов) 

- Организовывать посещение 
объектовэкскурсионногопоказа 

- Обеспечиватьэкскурсоводов(гидов) 
информацией о маршрутах 
экскурсий 

- Определятьтемуисоставлять 
маршрут экскурсии 

- Составлятьтехнологическуюкарту 
экскурсии и иную экскурсионную 
документацию 

- Использоватьтехническиесредства 
и технологии при разработке 
экскурсий 

- Планироватьисоставлятьплан 
маршрута(по видам туризма) 

Составлять краткосрочные локальные 

прогнозы погоды на основе анализа 

доступныхметеорологическихданных 

исобственныхнаблюденийзапогодой 

(по видам туризма) 

Знания 

- Законы и иные нормативные 

правовые акты Российской 

Федерации и субъекта Российской 

Федерациивсферетуризмаи 

экскурсионногодела,защитыправ 



  потребителей; отраслевые правила и 

стандарты 

- Локальные нормативные акты 

организации, регламентирующие 

осуществление экскурсионной 

деятельности 
- Функции структурных 
подразделенийэкскурсионного бюро 

- Особенности разработки и 
реализации программ 
экскурсионногообслуживания 

- Основыделопроизводства 
- Принципыработымаркетплейсов 

экскурсионных услуг, систем 

бронирования, используемых при 

организации экскурсий 
- Требованиякоформлениюиучету 
заказовнаэкскурсии 

- Требования к содержанию и 
оформлению программ 
экскурсионногообслуживания 

- Технологииформирования 
программ экскурсионного 
обслуживания 

- Правилаоформлениядокументации 
- Структуруисоставинформации, 

содержащейсяв электронной 
путевке 

- Технологию компьютерной 
обработкизаказовнаэкскурсии 

- ТуристскиересурсыРоссийской 
Федерации 

- Особенности субъекта 

Российской Федерации 

(географические, историко- 

культурные,экономическиеи 

туристские) 
- Методикаразработкиипроведения 
экскурсий 

- Иностранный язык в объеме, 

заказовнаэкскурсионныеуслуги 

- Этикмежкультурногоиделового 

общения 
- Физико-географические 
особенности 

- Погодно-климатическиеусловия 
районапутешествия 

- Флоруифаунурайона 
путешествия 

- Характериособенностирельефа 
районапутешествия 

- Особенностиводныхресурсов: 
реки, ,озера 

- Социально-культурныеособенности 
районамаршрута 

- Традиции,нормыиправила 



  поведения,принятыеврайоне 
путешествия 

Базовые принципы составления 

краткосрочноголокальногопрогноза 

погодынаосновеанализадоступных 

метеорологических данных и 

собственныхнаблюденийзапогодой 

(повидам туризма) 



Раздел5.Структураобразовательнойпрограммы 

5.1.1.Учебный планпопрограммеподготовкиспециалистовсреднегозвенаППССЗ 
 

 

 

И 

ндекс 

Наименование Всего В т.ч. 

в 

форме 

практ 

ическ 

ой 

подго 
товки 

Объем образовательной 

программывакадемических 

часах 

 Ку 

рс 

Объём 

образовательн 

ойпрограммы, 

ак.ч. 

Распределение 

учебнойнагрузки 

по курсам и 
семестрам 

(час.всеместр 

    Учеб 

ные 

занят 

ия 

Прак 

тики 

Курс 

овая 

работ 

а(про 

ект) 

Само 

стоят 

ельна 

я 

работ 

а 

Пром 

ежут 

очна 

я 

аттес 

таци 
я 

 Обяз 

атель 

ная 

часть 

,ак.ч. 

Вари 

атив 

ная 

часть 

,ак.ч. 

1 курс 2 курс 

1сем 
17нед 

2сем 
23нед 

3сем 
7нед 

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 11 12 13 14 

СГ.00 Социально-гуманитарныйцикл 228 126 
192 0 

 
6 4 

 
228 

0 
130 98 

 

СГ.01 ИсторияРоссии 32 12 32   2 ДЗ 1 32  32   

СГ.02 
Иностранныйязыкв 
профессиональнойдеятельности 

32 16 
 

30 

  2 ДЗ 1 32  32   

СГ.03 Безопасностьжизнедеятельности 68 40 
 

68 
   -ДЗ 1 68  34 34  

СГ.04 Физическая культура 32 30     ДЗ 1 32  32   

СГ.05 Основыфинансовойграмотности 32 14 30   2  1 32   32  

СГ.06 
Основыбережливого 

производства 
32 14 

32     1 32   32  

ОПБ Обязательный 1080 660 584 432 22 30 48  1032 48 412 556 64 



 профессиональныйблок              

ОП.0 
0 

Общепрофессиональныйцикл 
268 70 

240 0  16 12  256 12 128 64 64 

ОП.0 
1 

Сервиснаядеятельностьвтуризме 
и гостеприимстве 

32 
10 

26   6 ДЗ 1 32  32   

ОП.0 

2 

Предпринимательская 

деятельностьвсферетуризма и 

гостиничного бизнеса 

32 10 
 

30 

   

2 
ДЗ 1 32  32   

ОП.0 

3 

Правовоеидокументационное 

обеспечение в туризме 
игостеприимстве 

32 9 
 

32 

   ДЗ 1 32  32   

ОП.0 

4 

Менеджментвтуризме 
и гостеприимстве 

38 6 
 

26 

  6 Э-6 2 32 6   32 

ОП.0 

5 

Информационно- 

коммуникационныетехнологиив 

туризме и гостеприимстве 

32 7 
 

32 

   ДЗ 1 32  32   

ОП.0 

6 

Экономикаибухгалтерскийучет 

предприятий туризма 

игостиничногодела 

 

38 

 

7 

 

32 

   Э-6 2 32 6  З2  

ОП.0 
7 

Иностранныйязык 
(второй)немецкий 

32 13 
32    ДЗ 1 32    32 

ОП 
08 

Психологияделовогообщения и 

конфликтология 
32 8 

30   2  1 32   32  

 Профессиональныйцикл 812 590 344 432 22 14 36  776 36 284 492 0 

ПМ.0 

1 

Организация и контроль 

текущейдеятельностислужб 

предприятий туризма 

и гостеприимства 

 

284 

 

194 

128 144   12  272 12 132 140  

МДК. 

01.01 

Координацияработыслужб 

предприятий туризма 
игостеприимства 

32 12 

32     1 32  32   

МДК. 
01.02 

Изучениеосновделопроизводства 
32 10 

32     1 32  32   

МДК. Соблюдениенормэтикиделового 32 12 32     1 32  32   



01.03 общения              

МДК. 

01.04 

Осуществлениерасчетов с 

клиентом за предоставленные 

услугитуризмаигостеприимства 
32 16 

32     1 32   32  

УП 
01 

Учебнаяпрактика 
72 72 

 72   ДЗ * 1 72  36 36  

ПП 
01 

Производственнаяпрактика 
72 72 

 72   ДЗ* 1 72   72  

 ЭМ 12      Э-12 1  12    

ПМ. 
02 

Предоставлениеэкскурсионных 

услуг 
276 192 

120 144 0 0 12 1 264 12 116 148  

МДК 
02.01 

Оформлениеиобработказаказов 
клиентовэкскурсионныхуслуг 

40 18 
40     1 40  40   

МДК 

02.02 

Координация работы по 

реализациизаказаэкскурсионных 
услуг 

40 16 

40     1 40  40   

МДК 

02.03 

Сопровождение туристов при 

прохождениимаршрута(повидам 

туризма) 

40 14 

40     1 40   40  

УП 
02 

Учебнаяпрактика 
72 72 

 72   ДЗ* 1 72  36 36  

ПП 
02 

Производственнаяпрактика 
72 72 

 72   ДЗ* 1 72   72  

 ЭМ 12      Э-12 1  12    

ПМ.0 

3 

Выполнениеработпооднойили 

нескольким профессиям 

рабочих,должностямслужащих 

252 

204 

96 144  14 12 1 240 12 36 204  

МДК 

03.01 

Освоениедолжности служащего: 
Ассистент 
экскурсовода(гида) 

96 60 
96   14  1 96  36 60  

УП 
02 

Учебнаяпрактика 
72 72 

 72   ДЗ* 1 72   72  

ПП 
02 

Производственнаяпрактика 
72 72 

 72   ДЗ* 1 72   72  



 ЭК 12      Э-12 1  12    

ДПБ Дополнительный 
профессиональныйблок 

456 230 
360 72  12 24 1-2 0 456 70 174 188 

ОПд. 

09 

Современныецифровые 

технологиивпрофессиональной 

деятельности 

32 20 

 

32 

    1  32  32  

ПМ.0 
4 

Менеджерпо агротуризму 424 210 
328 72 22 32 24  0 424 70 142 188 

МДК. 
04.01 

Основыфермерского 
предпринимательства 

22 2 
22     1  26 26   

МДК. 
04.02 

Основыэкономикифермерских 
хозяйств 

150 48 
144   10 Э-6 1-2  176 44 74 52 

МДК. 
04.03 

Агротуризм 168 88 
162  22 22 Э-6 1-2  138  68 64 

УП.0 
4. 

Учебнаяпрактика 
36 36 

 36   ДЗ 2  36   36 

ПП.0 
4 

Производственнаяпрактика 
36 36 

 36   ДЗ 2  36   36 

 ЭК 12      12 2  12    

ГИА. 
00 

Государственнаяитоговая 

аттестация 
144 

       144     

               

 Всего 1908 1016 944 504 22  72  1404 504 612 828 252 

 
ДЗ*-комплексныйэкзамен 

Э 0 4 4 
ДЗ 7 4 3 

З    



5.2.Планобучения напредприятии(нарабочемместе) 

 

 

№п/п 

Содержаниепрактической 

подготовки (видыработ) 
ПМ Длительност 

ь 

обучения(в 

часах) 

Семестр 

обучения 

Наименов 

ание 

рабочего 

места, 

участка 

Ответств 

енныйот 
предприя 
тия(при 

необходим 
ости) 

Код Наименование 

 ПП.01Организацияиконтроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

01 Организация и контроль 

текущейдеятельностислужб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

(Производственная практика) 

72 2 Гостиницы 

и 

туристичес 

кие 
комплексы 

 

1  Получение общего и вводного 

инструктажей по охране труда и 

пожарной безопасности; 

 Ознакомление  со структурой 

предприятий туризма   и 

гостеприимства   и  правилами 

внутреннегораспорядка; 

 Организациярабочего места; 

 Использование технических, 

телекоммуникационныхсредстви 

профессиональных программ; 

 Отслеживатьиполучатьобратную 

связь от соответствующих служб; 

 Разработкапланацелей 
деятельности служб. 

01.01 Координацияработыслужб 
предприятийтуризма 

и гостеприимства 

18 2 Гостиницы и 

туристически 
е комплексы 

 



2  Получение общего и вводного 

инструктажей по охране труда и 

пожарной безопасности; 

 Ознакомление со структурой 

предприятийтуризма   и 

гостеприимства  и  правилами 

внутреннегораспорядка 

 Осуществлениеделопроизводства 

и документооборота; 

 Составлениеделовыхдокументов 

 Составление  организационных 

и распорядительных 

документов; 

 Созданиеотчетов. 

01.02 Изучение основ 

делопроизводства 
36 2 Гостиницы и 

туристически 

е комплексы 

 

3  Отработканавыковиспользования 

техник и приемов эффективного 

общения с гостями, деловыми 
партнерамииколлегами. 

01.03 Этикаделовогообщенияслужб 
предприятийтуризма и 

гостеприимства 

8 2 Гостиницы и 

туристически 
е комплексы 

 

4  Получение общего и вводного 

инструктажей по охране труда и 

пожарной безопасности; 

 Ознакомлениесо 

структурой предприятий 

туризмаигостеприимстваи 

правилами  внутреннего 

распорядка 

 Организация и подготовка 

процесса обслуживания клиентов 

при расчете за предоставленные 

услуги; 

 Составление диалогов между 

клиентами и  сотрудниками 

предприятий туризма  и 

гостеприимства   во  время 

расчетов; 

 Рекламации,жалобы,претензиив 

сфере гостеприимства: алгоритм и 

01.04 Осуществлениерасчетовс 

клиентомза 

предоставленные 

услугитуризмаи 

гостеприимства 

9 2 Гостиницы и 

туристически 

е комплексы 

 

 



 правилаработы; 

 Подготовка к обслуживанию и 

приему клиентов; 

 Решение различных ситуацийпри 

расчете с клиентами; 

 Владениятехникой,спомощью 

которой осуществляется расчет. 

      

 Зачетс оценкой   
1 2 ГБПОУ 

«Аграрный 

колледж» 

 

 

ПП.02..Предоставление 

экскурсионных услуг 

02 Предоставление 
экскурсионныхуслуг 

(Производственнаяпрактика) 

72 2 Туристичес 

кие 

комплексы 

 

1 Организационноесобрание: 

 ознакомление с особенностями 

прохождения практики; 

 получениеиндивидуальногозаданияна 

практику 

 
1 2 ГБПОУ 

«Аграрный 

колледж» 

 

2 Инструктажпотехникебезопасности: 

 ознакомлениесправиламибезопасности на 
предприятии; 

 общееознакомлениеспроцессомработы на 

данном предприятии. 

 
1 2 Туристичес 

кие 
комплексы 

 

3 Ознакомлениеспредприятием  
6 2 Туристически 

е комплексы 

 

4 Выполнениеработсогласнобланку 

индивидуального задания: 

 контрольналичиятуристов; 

 проверкадокументов,необходимыхдля 

выхода тургруппы на маршрут; 

 проведение проверки готовности 

транспортных средств при выходе на 

маршрут; 

 анализ событийных мероприятий 

предприятия; 

 изучение технологий проведения 

мероприятий разного типа; 

 изучение технологий досуговой 
деятельности предприятия; 

 
52 2 Туристичес 

кие 

комплексы 

 



  принятие решения в сложных и 

экстремальных условиях на маршруте; 

 обращаться за помощью в 

соответствующие службы при 

наступлении чрезвычайной ситуации; 

 взаимодействие со 

службами быстрого 
реагирования; 

 оценивать качество туристского и 

гостиничного обслуживания; 

 составление отчета руководителя 

туристской группы; 

 анализпретензийтуристов. 

      

5 Обобщениеполученныхматериалов   
6 2 Туристичес 

кие 

комплексы 

 

6 Подготовкаиоформлениеотчетаопрактике  
5 2 Туристичес 

кие 
комплексы 

 

7 Защитаотчета  
1 2 ГБПОУ 

«Аграрный 

колледж» 

 

 ПМ.03 Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (Одной или 

несколько)всоответствиисперечнем 

профессий 

03 Выполнение работ по 

профессии Ассистент 

экскурсовода(гида)» 
(Производственнаяпрактика) 

72 2 Туристическ 

ие 
комплексы 

 

  Учет и контроль количества туристов 

(экскурсантов) при оказании 

экскурсионных услуг 

 - Обеспечение туристов (экскурсантов) 

информационными материалами 

 - Оказание помощи экскурсоводу в 

использовании и демонстрации 

материалов «портфеля экскурсовода» 

 - Контроль за соблюдением туристами 
(экскурсантами) правил поведения на 

маршруте экскурсии 

 -Оказаниепомощиэкскурсоводу(гиду) 

   2 Туристическ 

ие 
комплексы 

 



 при обеспечении туристов 

(экскурсантов) входными билетами на 

посещаемые объекты показа. 

 - Выполнениепорученийэкскурсовода 

информационно-справочного, 

технического и организационного 

характера 

 - Оказание помощи экскурсоводу (гиду) 

при организации встречи туристов 

(экскурсантов) в месте сбора экскурсии 

 - Оказание помощи экскурсоводу (гиду) 

при сопровождении туристов 

(экскурсантов) к объектам показа, 

объектам общественного питания, 

местам проведения культурно- 

зрелищных / спортивных мероприятий, 

средствам размещения. 

 - Оказание помощи туристам 

(экскурсантам) с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 - Осуществление взаимодействия со 

структурными подразделениями 

экскурсионных бюро. 

 - Информирование туристов 

(экскурсантов) о противоэпидемических 
мерах. 

 - Организация,принеобходимости, 

вызова служб экстренной помощи. 

 - Консультированиеклиентовпо 

правилам оформления и приема заказов 

на экскурсионные услуги. 

 - Получение, учет и оформление заказов 

на экскурсии. 

 - Формирование экскурсионных групп в 

соответствии с поступившими заказами. 

 - Поддержание контактов с туристскими 

информационными центрами. 

      



  - Координацияработыподразделенийпо 

реализации заказов на экскурсионные 

услуги. 

 - Ведениеинформационнойбазыданных 

ореализуемыхзаказахнаэкскурсионные 

услуги. 

 - Контроль реализации заказов на 

экскурсионные услуги. 

 - Ведение отчетности о реализованных 

заказах на экскурсионные услуги 

      

 

ПП.04 
04 «Менеджер по 

агротуризму» 
(Производственнаяпрактика) 

36 3 Туристическ 

ие 
комплексы 

 

1  Выполнениекалькуляциистоимости 

услуг для потребителей; 

 ВД.08.043Осуществление 

экономической 

деятельностиорганизации 

3 3   

2  Прием заявки на соответствующие 

услуги (по телефону, факсу, 

Интернету)нарусскомииностранном 

языке; 

  3 3   

3  Оформление принятых заявок на 

оказаниесоответствующихуслуг; 

  6 3   

4  Оформление счетов на 

полную/частичнуюпредоплату 

и подтверждение услуг; 

  3 3   

5  Внесениеизмененийв заказ.   3 3   

6  Организация и подготовка процесса 

обслуживания клиентов при расчете за 
предоставленныеуслуги; 

 ВД. 04.005 

Предоставление 

экскурсионныхуслуг 

3 3   

7  Составление диалогов между 

клиентами исотрудниками 

предприятий  туризма 
и гостеприимствавовремярасчетов; 

  3 3   

8  Рекламации, жалобы, претензии в   3 3   



 сфере гостеприимства: алгоритм 
и правила работы; 

      

9  Подготовкакобслуживаниюиприему 

клиентов; 

  3 3   

10  Решение различных ситуаций при 

расчете с клиентами; 

  3 3   

11  Владения техникой, с помощью 

которой осуществляется расчет. 

  3 3   

  Характеристика организационно- 

экономических условий организации 

(предприятия, учреждения). Сбор и 

анализ фактологического, 

статистического, научно- 

теоретического материала, 

необходимого для выполнения 

дипломнойработыииспользованияв 

дальнейшем обучении 

  2 3   

12  Подготовкаиоформлениеотчетапо 

практике 

  
1 3   

 Защитаотчета   
1 3 ГБПОУ 

«Аграрный 
колледж» 

 

 
План обучения на рабочемместе содержит тематический и календарный план-график практической подготовки среднего 

профессиональногообразованияислужитосновой длясоставленияидальнейшегообученияпопланувыполненияработнапредприятии. 
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Всегоза год 1семестр 2семестр 

нед. час. нед. час. нед. час. 

1курс 40 1440 17 612 23 828 1 12  11 41 

2курс 7 252 7 252   1 2 4  12 

Итого 47 1692 24 864 23 828 2 8 4 11 53 

 

:: 



 Попрограммеподготовкиспециалистовсреднегозвена ППССЗ 

 Рабочаяпрограммавоспитания 
 

 Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условийдляформированияличностныхрезультатовобучающихся,проявляющихся в развитии 

их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, сучетом традиций икультуры субъектаРоссийскойФедерации, деловыхкачеств 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Задачи: 

 формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

 организациявсехвидовдеятельности,вовлекающейобучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

 формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для 

устойчивого развития государства; 

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 Рабочаяпрограммавоспитанияпредставленавприложении4. 

 Календарныйпланвоспитательнойработы 
Календарныйпланвоспитательнойработыпредставленвприложении4. 



 



Раздел6.Условияреализацииобразовательнойпрограммы 

 

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы. 

 Специальные помещения должны представлять собой учебные аудиториидля 

проведениязанятийвсехвидов,предусмотренныхобразовательнойпрограммой, 

в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточнойаттестации,атакжепомещениядлясамостоятельнойивоспитательной 

работы, мастерские илаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обученияи материалами, учитывающими требования стандартов. 

 

 

Переченьспециальныхпомещений Кабинеты: 

 «Социально-гуманитарныхдисциплин», 

 «Иностранногоязыка», 

 «Безопасностижизнедеятельности», 

 «Предпринимательскойдеятельностивсферегостиничногобизнеса», 

 «Менеджментаиуправленияперсоналом», 

 «Информационныхтехнологий», 

 «Экономикиибухгалтерскогоучета», 

 «Психологии», 

 «Правовогоидокументационногообеспечениявтуризмеи гостеприимстве», 

 «Организациидеятельностисотрудниковэкскурсионногобюро» 

 

Лаборатории: 

информационныхтехнологийвпрофессиональнойдеятельности; 

Спортивныйкомплекс 

 

Залы: 

– библиотека,читальныйзалсвыходомвинтернет; 

– актовыйзал; 

 

 Материально-техническоеоснащениекабинетов,лабораторий,мастерских 

ибазпрактикипоспециальности. 

ГБПОУ РД «Аграрный колледж»реализующая программуспециальности 43.02.16Туризм и 

гостеприимство, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя: 

 

 Оснащениекабинетов 

 

Кабинет«Социально-гуманитарныедисциплины» 

№Наименованиеоборудования Техническоеописание 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

 Столученическийдвуместный 1200х600 

 Шкаф  



 Стулученическийнаножках 665х310 

 Столучителя 750х600 

 Кресло/стулкомпьютерное СтандартПрестижткань 

 
 

Интерактивныйкомплект(доскаспроектором) 

Вкомплекте:Интерактивнаядоска, 

Стандартный проектор, 

Потолочное универсальное 

крепление 
Дополнительноеоборудование 

 Магнитно-маркернаяповерхность  

ПТехническиесредства 

Основноеоборудование 

 

 

 

1 

 

 

Автоматизированноерабочееместо преподавателя 

монитор, клавиатура, мышь, 

системныйблоксвидеокартойдля 

обработки данных 

неисключительные права по 

лицензионному или 

сублицензионному договору на 

программное обеспечение 

  

Проектор 

Стандартныйпроектор, 

Потолочноеуниверсальное 

крепление 

 МФУ(принтер,сканер,копир) А4/АЗ,лазерное 

Дополнительноеоборудование 

   

IIIДемонстрационныеучебно-наглядныепособия 

Основноеоборудование 

  

Комплектучебногонаглядногоматериалаповсем 

темам программы 

из расчета на каждую группу 

курса (потока, параллели) - по 1 

экз. 

 Комплектыдляиндивидуальнойигрупповой 

работыпоосновнымтемампрограммы 

 

израсчетана25чел. 

Дополнительноеоборудование 

 

Комплектдемонстрационногооборудования 

(макеты,манекены)повсемтемампрограммы 

израсчетанакаждуюгруппу 

курса (потока, параллели) - по 1 

экз. 

 

Кабинет«Иностранного языка»: 
 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

1 Столученический–15шт Деревянныйнаметаллическомкаркасе 

2 Рабочийстолпреподавателя Деревянный 

3 Стулдляучащихся–30шт Деревянныйнаметаллическомкаркасе 

4 Шкафдля бумаг– 2 шт Деревянный 

5 Гардероб–1шт Деревянный 

6 Тумба–1шт Деревянная 

7 Жалюзи– 2шт "Джаз" 

8 Кресло–1шт Престиж 

Дополнительноеоборудование 

1 Доскамеловая2х-сторонняяBrauberg– 1шт brauberg 

2 ОгнетушителиОП-5–2шт ОУ-2,ОУ-3 



IIТехнические средства 

Основноеоборудование 

1 Сетевойфильтр–1шт Пластмассовый,6 разъемов,длинна 
провода5м 

2 Компьютер–1шт Системный блок LG: OSWindows 7 

Профессиональная32-bitSP1CPUIntelCore 

2 Duo E7400 

RAM2,00ГБDual-ChannelD 

Клавиатура Logitech K120 

Мышь Logitech m-u0026 

МониторBENQGW2320 

Колонки SVEN SPS-821 

3 Интерактивнаясистема(проекторидоска) 
HitachiStarBoard– 1 шт 

SB480 

Дополнительноеоборудование 

1 Рециркуляторбактерицидный–1шт Метдез910 

2 Облучатель бактерицидныйнастенный–1 шт ОБН-150 

IIIДемонстрационныеучебно-наглядныепособия3
 

Основноеоборудование 

1 Учебныенаглядные пособия–15 шт Анюшенкова, О.Н., Английский язык в 

сферепрофессиональнойкоммуникации 

для службы бронирования и продаж: 

учебник-2022 

2 Учебныенаглядные пособия–15 шт Куряева,Р.И.Английскийязык.Лексико- 

грамматическое пособие в 2 ч. 

Часть 1: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Р. И. 

Куряева. –8-еизд.,испр.идоп.–Москва: 

ИздательствоЮрайт,2021 

3 Учебныенаглядные пособия–15 шт Полубиченко,Л.В.Английскийязыкдля 

колледжей(A2-B2):учебноепособиедля 

среднего профессионального 

образования-2021 

4 Учебныенаглядные пособия–5 шт Словарь русско-английский, англо- 
русский40000слов(БочароваГ.В.) 

5 Учебныенаглядные пособия–12 шт Раптанова, И. Н. 

Englishforserviceandtourismindustry = 

Английскийязыквсфереобслуживания и 

туризма: учебное пособие для СПО- 
2020 

 Учебныенаглядныепособия– 10шт Кузьменкова,Ю.Б.Английский язык. 

Основыразговорнойпрактики:учебник для 
спо -2021 

6 географическиекарты– 5шт англо-язычныхстран 

7 таблицыграмматики–10шт английскогоязыка 

Дополнительноеоборудование 
   

   



Кабинет«Безопасностижизнедеятельности» 

 

№ Наименованиеоборудования Техническоеописание 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

1 Столученический Габариты:1200х500 мм 

2 Стул ученический 380*380*340-420мм 

3 Столучителя 120х60х74 

4 Стулкомпьютерный 665х310 

Дополнительноеоборудование 

1 Шкафдляхранения оборудования Ширина1200мм 
Глубина560мм 

Высота1800мм 

IIТехнические средства 

Основноеоборудование 

1 Автоматизированноерабочееместо 

преподавателя 

монитор,клавиатура,мышь,системный 

блок с видеокартой для обработки 

данных неисключительные права по 

лицензионномуилисублицензионному 
договору на программное обеспечение 

2 Проектор Стандартныйпроектор,Потолочное 

универсальноекрепление 

Дополнительноеоборудование 
   

   

IIIДемонстрационныеучебно-наглядныепособия 

Основноеоборудование 

1 Комплектыучебно-наглядногоматериалапо 
всем темам программы 

 

2 Комплектдляиндивидуальнойигрупповой 
работы по всем темам программы 

 

Дополнительноеоборудование 

1 УчебныйавтоматАК-74 1220x230x95мм 

2 Противогазы  



 Медицинскаяаптечкастехническими средствами 

обучения 

1. Анальгин, табл. 500 мг №10 - 2 уп. 2. 
Ацетилсалициловаякислота,табл.500мг 

№10-2уп.3.Гипотермический 
(охлаждающий) пакет - 2 шт. 4. 

Дротаверин(но-шпа),табл.40мг№10-1 уп. 

5. Жгут кровоостанавливающий - 1 

шт.6.Бинтстерильный(5м×10смили5 

м×7см)-2шт.7.Бинтнестерильный(5 

м×10см)-2шт.8.Бинтнестерильный(5 

м× 5см) -2 шт.9. Салфетка 

атравматическаяантимикробная(7×10 см, 

№1) - 2 уп. 10. Лейкопластырь 

бактерицидный(1,9смx7,2см)-10уп. 

11.Салфетки стерильные 
кровоостанавливающие(6×10см№3) -1 уп. 

12. Бриллиантового зеленого раствор 

(1%,10мл)-1фл.13.Лейкопластырь(1× 

250 см) - 1 уп. 14. Бинт эластичный 

трубчатыймедицинскийнестерильный 

№1,3, 6 -по1 шт. 15.Вата нестерильная, 

50г-2уп.16.Сульфациланатрия 
раствор20%,1мл№2тюбик-капельница 

или5млфлакон-капельница-1уп./1фл. 

17.Перекисиводородараствор(3%,40 

мл) - 1 фл. 18. Линимент синтомицина 

(5% или 10%, 25 г) - 1 туб. 19. 

Нитроглицерин,капс.(0,5мг№20или 

табл. 0,5 мг №40) - 1 уп. 20. Валидол, 



  табл. (60 мг №6 или №10) - 3 уп. 21. 

Устройство для проведения 

искусственного дыхания “Рот- 

Устройство-Рот”-1шт.22.Аммиака 

раствор (10%, 40 мл) - 1 фл. 23. Уголь 

активированный,табл.250мг№10-2уп. 

24. Корвалол, 15 мл - 1 фл. 25. Ножницы - 

1шт.26.Стаканчикдляприемалекарств - 1 

шт. 27. Футляр для аптечки - 1 шт. 

4 Индивидуальныесредствазащиты Противогазы-4ш 

5 Огнетушительпорошковый учебный 

6 Огнетушительпенный учебный 

7 Огнетушительуглекислотный учебный 

8 Винтовкипневматические ТОЗ-8 

9 Робот-тренажёрдляотработкинавыков первой 
доврачебной помощи 

 

Кабинет «Правового и документационного обеспечения профессиональной 

деятельности» 

 

№ Наименованиеоборудования Техническоеописание 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

1 посадочныеместапоколичеству 

обучающихся 

Стол ученический-13 Стул 

ученический-25Стол учителя-1 

2 доскаучебная ДоскадлямелаBraubergмагнитно- 

маркернаядвусторонняя90х120см, 

стенд, зеленая 

3 дидактическиепособия учебники 

4 программноеобеспечение Система электронного 

документооборота,Система 

управления базами данных 

5 видеофильмыпоразличнымтемам Комплектдемонстрационногооборудования по 

всем темампрограммы 

6 рабочееместопреподавателя Стол,стул,монитор,клавиатура,мышь, 

системный блок с видеокартой для 

обработки данных неисключительные 

правапо лицензионному или 

сублицензионному договору на 

программноеобеспечение 

IIТехнические средства 

Основноеоборудование 

1 видеооборудование мультимедийныйпроекторс экраном 



2 экран,проектор,магнитнаядоска Стандартныйпроектор, 

Потолочноеуниверсальноекрепление 

3 компьютерыпоколичествупосадочных 
мест 

15шт 

4 профессиональныекомпьютерные 

программы 

Учебныйкомплектпрограммного 

обеспечения 

«Электронныйсправочникконструктора» 

(редакция 4) 
на 15мест 

IIIДемонстрационныеучебно-наглядныепособия 

Основноеоборудование 

1 дидактическиепособия УМК по дисциплине 
(материалпрактическихза 

нятия,кейсвидеоиаудио 

материалов,контрольно- 

оценочныесредства,перече 
ньдомашнихзаданий,переч 

еньлитературы 

 

Кабинет«Экономикиибухгалтерскогоучета» 

№ Наименованиеоборудования Техническоеописание 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

1 посадочныеместапоколичеству 

обучающихся 

Стол ученический-13 Стул 

ученический-25Стол учителя-1 

2 доскаучебная Доска для мела Braubergмагнитно- 

маркернаядвусторонняя90х120см,стенд, 

зеленая 

3 дидактическиепособия учебники 

4 программноеобеспечение Система электронного 

документооборота,Система 

управления базами данных 

5 видеофильмыпоразличнымтемам Комплектдемонстрационногооборудования по 

всем темампрограммы 

6 рабочееместопреподавателя Стол,стул,монитор,клавиатура,мышь, 

системный блок с видеокартой для 

обработки данных неисключительные 

правапо лицензионному или 

сублицензионному договору на 

программноеобеспечение 

IIТехнические средства 



Основноеоборудование 

1 видеооборудование мультимедийный 
проекторсэкраном 

2 экран,проектор,магнитнаядоска Стандартныйпроектор,Потолочное 
универсальное крепление 

3 компьютерыпоколичествупосадочных мест 15шт 

4 профессиональныекомпьютерные 

программы 

Учебныйкомплектпрограммного 

обеспечения 
«Электронныйсправочникконструктора» 
(редакция 4) 
на 15мест 

IIIДемонстрационныеучебно-наглядныепособия 

Основноеоборудование 

1 дидактическиепособия УМК по дисциплине 

(материалпрактическихза 

нятия,кейсвидеоиаудио 

материалов,контрольно- 
оценочныесредства,перече 

ньдомашнихзаданий,переч 

еньлитературы 

 

Кабинет«Организациидеятельностисотрудниковэкскурсионногобюро» 

№ Наименованиеоборудования Техническоеописание 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

1 посадочныеместапоколичеству 

обучающихся 

Стол ученический-13 Стул 

ученический-25Стол учителя-1 

2 доскаучебная ДоскадлямелаBraubergмагнитно- 

маркернаядвусторонняя90х120см, 

стенд, зеленая 

3 дидактическиепособия учебники 

4 программноеобеспечение Система электронного 

документооборота,Система 

управления базами данных 

5 видеофильмыпоразличнымтемам Комплектдемонстрационногооборудования по 

всем темампрограммы 

6 рабочееместопреподавателя Стол,стул,монитор,клавиатура,мышь, 

системный блок с видеокартой для 

обработки данных неисключительные 

правапо лицензионному или 

сублицензионномудоговоруна 

программное 



  обеспечение 

IIТехнические средства 

Основноеоборудование 

1 видеооборудование мультимедийный 
проекторсэкраном 

2 экран,проектор,магнитнаядоска Стандартныйпроектор,Потолочное 
универсальное крепление 

3 компьютерыпоколичествупосадочных 
мест 

15шт 

4 профессиональныекомпьютерные 

программы 

Учебныйкомплектпрограммного 

обеспечения 

«Электронныйсправочникконструктора» 

(редакция 4) 
на 15мест 

IIIДемонстрационныеучебно-наглядныепособия 

Основноеоборудование 

1 дидактическиепособия УМК по дисциплине 

(материалпрактическихза 

нятия,кейсвидеоиаудио 

материалов,контрольно- 

оценочныесредства,перече 
ньдомашнихзаданий,переч 

еньлитературы 

 

 

«Спортивныйкомплекс» 

 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

1 Стол трапецевидный деревянный 

2 Столкриволинейный вишня 

3 Тумбаподкатная вишня 

4 Стол-приставкад/совещ. вишня 

5 Витрина И-102ВВ 

6 Витрина И-102ВВ(1020*450*2050) 

7 Витрина 1020 

8 Шкафд/док-овсостеклом деревянный 

9 Тумбаподкатная3 ящика деревянный 

10 Тумбадляплакатов деревянный 

11 Шкафкнижныйснижнимидверями деревянный 

12 Тумбаприставная4ящика деревянный 

13 Шкаф-пеналузкийоткрытый деревянный 

14 Шкаф-пеналузкийоткрытый деревянный 

15 Шведскаястенка деревянная 

Дополнительноеоборудование 

1 Огнетушитель ОП-5(3) 

2 Мяч баскетбольный 

3 Игла длямяча 

4 Мяч длянастольноготенниса 



5 Мяч футбольный LarsenProFutsal 

6 Мяч футбольный Torsen 

7 Набордля игрывдартс Larsen 

8 Набордротиков (Флаг) 

9 Набордротиков BL-3200 

10 Набордротиков SportClub 

11 насос длямячей 

12 Обручгимнастический металлический 

13 Ракетка длянастольноготенниса 

14 Сеткадлянастольноготенниса скреплением 

15 Счетчик судейский 

16 Мяч длябольшоготенниса 

17 Мяч футбольный 

18 Насос длямячей 

19 Перчатки вратарские 

20 Секундомер Наверевке 

21 Сетка волейбольная 

22 Сеткаволейбольная стросом 

23 Сетка длямячей 

24 Сетка дляфутбола/гандбола 

25 Шахматы спластиковой доской 

IIТехнические средства 

Основноеоборудование 

1 Видеомагнитофон Soni 

2 Видеомагнитофон Soni 

3 Фотоаппарат Nikon- 

4 Система звукоусилительная портативная 

5 Телефон Panasonic 

6 Мегафон смикрофоном 

Дополнительноеоборудование 

1 Рециркулятор бактерицидный на 
передвижнойплатформе 

МЕГИДЕЗРБОВ-911 

 

 

   

 

 

 Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 
воспитательной работы. 

«Читальныйзалсвыходомвинтернет» 
 

 

№ Наименованиеоборудования Техническоеописание 

1. КомпьютерысвыходомвИнтернет ПроцессорIntelCorei3-2120(3.3GHz) 



  Оперативнаяпамять3ГБ 

Видеокарта GT530 

Винчестер 500 ГБ 

Привод DVD+/-RW 

Front: 

• Multi-in-1CardReader 

• 3xUSB2.0 
• 2xAudio 

Порты 

Back: 

• 6xUSB2.0 

• 2xPS/2 

• Ethernet(RJ-45) 

• 3 xAudio 

• VGA 

• HDMI 

Слоты: 

• PCIex16 

• PCIex1 
Блокпитания220W 

2. Программноеобеспечение MicrosoftWindowsXP 

3. Выставочныестеллажи Выставочные стеллажи 

4. Учебнаямебель Учебнаямебель 

5. Стулья Стулья 

6. Стеллажискнигами Стеллажискнигами 

«Актовыйзал» 

№ Наименованиеоборудования  

1. Сценическаяактивнаяколонка, 1400Вт. 

2. Микшерныйпульт InvotoneMX12FX 

3. Динамическийвокальный 
микрофон 

BEHRINGERXM8500 

4. Кабельмикрофонный XLR–XLR10 м. 

5. АудиокабельJack 3,5–2XLR2м. 

 

«Библиотека» 

 

№ Наименованиеоборудования Техническоеописание 

IОсновноеоборудование 

1 кафедравыдачи книг  

2 стулья 25шт 

3 рабочиестолы 13шт 

4 стеллажии витрины 6шт 

5 каталожные шкафы под периодику, формуляры, 

мультимедианосители 

2шт 

IIТехнические средства 

Основноеоборудование 

1 компьютерслицензионнымпрограммнымобеспечением ПроцессорIntelCorei3- 2120 

(3.3GHz) 
Оперативнаяпамять3ГБ 



  Видеокарта GT530 

Винчестер 500 ГБ 

ПриводDVD+/-RW 

Front: 

• Multi-in-1CardReader 

• 3xUSB2.0 
• 2xAudio 

Порты 

Back: 

• 6xUSB2.0 

2 Проектор,экран Стандартныйпроектор, 
Потолочное 

универсальноекрепление 

 

 

 Оснащениелабораторий 

Лаборатория«Информационныхтехнологийвпрофессиональнойдеятельности».
 

 

 

№ Наименованиеоборудования4
 Техническоеописание5

 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

1 Парта+скамья– 15шт Парта+скамьяЛДСП 

2 Стол–1шт Столкомпьютерный (миланский 
орех) 

3 Тумба – 1 шт Тумбаподкатная(миланскийорех) 

4 Сегментстола–1шт Сегмент180(миланский орех) 

5 Стул– 1 шт СтулPrestige(тканьчерная,без 
подлокотников) 

6 Стул– 1 шт Стулдляпосетителейсерый 

7 Тележка-сейф–1шт Металлическийиалюминиевый 

каркассоскругленнымикраями(для 

безопасности) на колесах, вес40 кг 

8 Доска–1шт Доскадля мелаBrauberg магнитно- 

маркернаядвусторонняя90х120см, 

стенд, зеленая 

9 Интерактивнаясистемадляобучения –1шт ИнтерактивнаясистемаSMARTBoard 

SBM680 с пассивным лотком с 
проекторомSMARTUF№1 

10 Шкафдлядокументов–2шт Шкафдлядокументов80х40х202Ш- 
2Ср,верхстекло 

11 Шкафдля одежды–1 шт Шкафдлядокументов40х40х202,две 
двери 

12 Стеллажугловой–1шт Стеллажугловой40х40х202,У-1Пр 

Дополнительноеоборудование 

IIТехнические средства 

Основноеоборудование 
 



1 Ноутбук–1 шт Lenovo,IntelICoreIi3-3110MCPU@ 

2.4GHz2.4GHz,RAM4.00ГБ, 
Windows8 

2 Принтер-сканер-копир–1шт МФУHPLaserJetProM1132 600x600dpi 

3 Маршрутизатор–1шт D-LinkDES-1008A8x10/100Base-TX 

4 Беспроводнаяточкадоступа–1шт TP-Link TL-WR1043ND 
4x10/100/1000+1USB2.0 

5 Ноутбук–15 шт Lenovo,Intel®Pentium®CPU2020M @ 

2.4GHz 2.4GHz, RAM 2.00 ГБ, 
Windows8.1 

6 Сетевойфильтр–3шт 6розеток 

7 Колонкиаккустические –1шт HI-FISpeakersystems 

Дополнительноеоборудование 

 Рециркулятор–1шт Облучательбактерицидный 
настенный 

 Светильник –1шт Leon 

IIIДемонстрационныеучебно-наглядныепособия6
 

Основноеоборудование 

1 Учебноепособие –1шт Технические средства 

информатизации: Учебник для сред. 

проф. Образования/Е.И. Гребенюк, 

А.Н. Гребенюк. - 2-е изд., стер. - М.: 

Издательскийцентр"Академия",2005. 

-272с. 

2 Учебноепособие –1шт Базыданных:Учеб. Пособиедлястуд. 

сред.проф.образования/Д.Э. Фуфаев, 
Э.В. Фуфаев. - 

3 Учебноепособие –1шт Базыданных:Учеб. Пособиедлястуд. 

сред.проф.образования/Д.Э. Фуфаев, 

Э.В. Фуфаев. - 

 

 

6.1.2.5.Оснащениебазпрактик 

Реализацияобразовательнойпрограммыпредполагаетобязательнуюучебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации или в организациях соответствующего профиля и требует наличия 

оборудования,инструментов,расходныхматериалов,обеспечивающихвыполнениевсех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, 

втомчислеоборудованияиинструментов,используемыхприпроведениичемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации. 

Производственнаяпрактикареализуетсяворганизацияхсоответствующегопрофиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее). 
 



Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по видам 

деятельности,предусмотреннымипрограммой,сиспользованиемсовременныхтехнологий, 

материалов и оборудования. 

Наименованиерабочегоместа,участка«Туристическоеагентство» 

№ Наименованиеоборудования Техническоеописание 

IСпециализированнаямебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

 посадочныеместапоколичествуобучающихся Столученический-13 

Стулученический-25 

Стол учителя-1 

Дополнительноеоборудование 
   

IIТехнические средства 

Основноеоборудование 

 компьютеры ПроцессорIntelCorei3- 2120 

(3.3GHz) 

Оперативнаяпамять3ГБ 

Видеокарта GT530 

Винчестер 500 ГБ 

Привод DVD+/-RW 

Front: 

• Multi-in-1CardReader 

• 3xUSB2.0 
• 2xAudio 

Порты 

Back: 

• 6xUSB2.0 

Дополнительноеоборудование 

 видеооборудование мультимедийный 
проекторсэкраном 

IIIСпециализированноеоборудование,мебельисистемыхранения 

Основноеоборудование 

 

Шкафдляхранениянаглядныхпособий 

Ширина1200мм 
Глубина560мм 
Высота1800мм 

Дополнительноеоборудование 
   

IVДемонстрационныеучебно-наглядныепособия 

Основноеоборудование 

 Наглядныепособия Стенды, плакаты по 

темам, Комплект 

демонстрационного 

оборудованияповсемтемам 
программы 

Дополнительноеоборудование 

 Допускаетсязаменаоборудованияеговиртуальнымианалогами. 



 Требования к учебно-

методическому обеспечению образовательной программы 

 Библиотечныйфондколледжаукомплектованпечатнымиизданиямии 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 

израсчетанеменее0,25экземпляракаждогоизизданий, указанныхврабочихпрограммах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Вслучаеналичияэлектроннойинформационно-образовательнойсредыдопускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

примененияэлектронногообучения,дистанционныхобразовательныхтехнологий, 

ксовременнымпрофессиональнымбазамданныхиинформационнымсправочнымсистемам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Образовательнаяпрограммаобеспеченаучебно-методическойдокументациейповсем 

учебнымдисциплинам (модулям). 

 Обучающиесяинвалидыилицасограниченнымивозможностямиздоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в томчисле отечественногопроизводства7. 

 

№ 

п/п 

Наименованиелицензионногоисвободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 
производства 

Код и наименование 

учебнойдисциплины 

(модуля) 

Количест 

во 

5 ExaExcursions.Программа,содержащаявсебе 

всю информацию об экскурсиях, точках 

продаж и точках выезда, о кассирах и гидах, 

водителяхиэкскурсоводах,атакжеоБСО, 

транспорте, местах в автобусах, трансферах, 

зарплатах 

ПМ02«Предоставление 

экскурсионных услуг» 
 

 Требованиякпрактическойподготовкеобучающихся 

 Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико- 

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающихмоделированиеусловий,непосредственносвязанныхс будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

 Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы,профессиональныемодули,практикаидругиекомпоненты)совместнос 
 

 



работодателем (профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом 
требований ФГОС СПО специфики получаемой специальности. 

 Образовательнаядеятельностьвформепрактическойподготовки: 

− реализуется на рабочем месте предприятияработодателя(профильнойорганизации) 

при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанныхсбудущейпрофессиональнойдеятельностьювусловиях,приближенных к реальным 

производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматриваютпередачуобучающимсяучебнойинформации,необходимойдля 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована 

на всех курсах обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы. 

 Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практикиииныхструктурныхподразделенияхобразовательнойорганизации,атакжевспециально

оборудованныхпомещениях(рабочихместах)профильныхорганизаций на основании договора 

о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

 Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованныхвформедемонстрационногоэкзаменапрофильногоуровня,втомчисле на 

рабочем месте работодателя (профильной организации). 

 Требованиякорганизациивоспитанияобучающихся 

 Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательнуюпрограмму 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 4). 

 Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 Требованияккадровымусловиямреализацииобразовательнойпрограммы 

 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательнойпрограммынаиныхусловиях,втомчислеизчисларуководителейи работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности33 Сервис, оказание услуг населению (торговля,техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 

и прочее), и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 



Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечатьквалификационнымтребованиям,указаннымвквалификационныхсправочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификациине 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, 

в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15ФГОССПО, 

а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям 

кквалификациипедагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениямставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, в общемчисле 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

 Требования к финансовым условиям

 реализации образовательной программы 

 Расчетынормативныхзатратоказаниягосударственныхуслуг 

по реализации образовательной программы8
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляютсявсоответствиисПеречнемисоставомстоимостныхгрупппрофессий 

испециальностейпогосударственнымуслугампореализацииосновныхпрофессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ 

подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 

базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 

профессий 

испециальностей,отраслевыекорректирующиекоэффициентыипорядокихприменения, 

утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовоеобеспечение реализации образовательной программы, определенное 
всоответствиисбюджетнымзаконодательствомРоссийскойФедерациииФедеральным 

закономот29декабря2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», включает в 

себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения 

сучетомобеспеченияуровнясреднейзаработнойплатыпедагогическихработников 

завыполняемуюимиучебную(преподавательскую)работуидругуюработувсоответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

пореализациигосударственнойсоциальнойполитики». 

 

Раздел 7.Формирование оценочных материалов для проведениягосударственной 

итоговой аттестации 

 Государственнаяитоговаяаттестация(далее –ГИА)являетсяобязательной 

для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения 

понаправлениюподготовки.ВходеГИАоцениваетсястепеньсоответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

 



 Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 
сдаютГИАвформедемонстрационного экзаменаизащитыдипломногопроекта(работы). 

Требованияксодержанию,объемуиструктуредипломного проекта(работы) образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ОПОП-П. 

Государственнаяитоговаяаттестациязавершаетсяприсвоениемквалификации 

специалиста среднего звена:«Специалист по туризму и гостеприимству». 

 Для государственнойитоговойаттестацииобразовательнойорганизацией 

разрабатываетсяпрограммагосударственнойитоговойаттестациииоценочныематериалы. 

 Содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс 

требованийирекомендацийдляпроведениядемонстрационного экзаменапрофильного 

уровня, организацию и проведение защиты дипломной работы (дипломного проекта). 
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